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TiITULO IV
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ARTICULO 114.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
NO DISCRIMINACION.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad
de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el &mbito
laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género,
asi como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de
hombres y mujeres en todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las
medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacidn efectiva de la igualdad de oportunidades en la
empresa en cuanto al acceso al empleo, a la formacién, a la promo-
€idn, a la proteccidn a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discrimina-
cion, directa o indirecta.

¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar
acciones concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la
empresa.

2. El sector de la construccién y obras publicas, materializando su compro-
miso y constante preocupacion por la completa aplicacion de las politicas
de igualdad, considera que en el caso de empresas de mds de 100 tra-
bajadores las medidas de igualdad deberdn dirigirse a la elaboracion y
aplicacidn de un Plan de igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de
medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacion, ten-
dentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo.
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4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcan-

zar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de lgualdad po-

dran contemplar, entre otras, las materias al acceso al empleo, clasifica-
cién profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres
y hombres, la conciliacién laboral, persona!l y familiar, y prevencién del
acoso sexual y del acoso por razdn de sexo.

. Los Planes de lgualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin per-

juicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.
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