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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegaciéon Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA
POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERIODO 2017-2021 DEL SECTOR DE CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS EN LA PROVINCIA DE SEGOVIA

VISTO el acuerdo de fecha 22 de noviembre de 2017 de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo para el sector de Construccion y Obras Publicas de la provincia de Segovia, Cddigo de
Convenio 40000115011982, por el que se aprueba el convenio colectivo para el periodo 2017/2021,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD
831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion de Estado a la
Comunidad de Castillay Ledn y en la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de In-
dustria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de Convenios colectivos de la Comunidad
de Castilla y Leodn.
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Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.- Proceder a su depdsito en el érgano competente.
Tercero.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 23 de noviembre de 2017.— El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hur-
tado Garrido

CONVENIO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
PARA EL 2017 2018 2019 2020 Y 2021
SEGOVIA

Articulo I.- Ambito funcional y territorial

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal que prestando servicio en los centros de
trabajo ubicados en la Provincia de Segovia, estén contratados por las empresas cuya actividad se en-
cuadre dentro de las comprendidas en el Anexo | del Convenio Colectivo General del Sector de la Cons-
truccion, publicado en el BOE n.° 232 del dia 26 de septiembre de 2017 o convenio que lo sustituya.

Articulo Il.- Ambito personal

Afectara el Convenio a todos los empresarios y trabajadores de las actividades a que se ha he-
cho referencia en el articulo anterior, incluyendo a las entidades publicas.

Se excluyen del ambito del Presente Convenio al personal directivo (nivel I), por ser de libre de-
signacién. Su relacion se regira por los términos contractuales individuales y, en su caso, por la nor-
ma especial que resulte de aplicacion.

Articulo lll.- Vigencia y duracién

El Presente Convenio tendra una duracion de cinco afos; esto es desde el 1 de enero de 2017 a
31 de diciembre de 2021.

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado un mes antes de la terminacion
de su vigencia, a todos los efectos, sin necesidad de que las partes intervinientes realicen formali-
dad alguna al respecto.

Una vez finalizada la vigencia citada y al objeto de evitar el vacié normativo, continuara vigente el
convenio hasta que sea sustituido por otro.

Articulo IV.- Derechos adquiridos

Seran respetadas las condiciones superiores pactadas a titulo personal, que puedan tener esta-
blecidas las empresas con sus trabajadores a la entrada en vigor del presente Convenio y que, con
caracter general, excedan del mismo en computo anual.

Articulo V.- Absorcién y compensaciéon

Las mejoras econdmicas y laborales que se implantan en el presente Convenio, asi como las vo-
luntarias previamente establecidas o que se establezcan en el futuro, seran compensadas y absorbi-
das hasta donde alcancen, con los aumentos y mejoras que existan o que establezcan mediante
nuevas disposiciones legales o de cualquier otra naturaleza.

Articulo VI.- Normas supletorias

En todo aquello que no se hubiere pactado en el presente Convenio y que afecte tanto a las con-
diciones econdémicas como a las laborales, se estara por ambas partes a lo que se establece en el
Estatuto de los Trabajadores, asi como en el Convenio General del Sector.
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Articulo VIIL.- Vinculaciones

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran con-
sideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del
mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccidon competente, en uso de las facultades que le
son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las clausulas de este Convenio, es-
te debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad. A estos efectos, las partes signatarias de
este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza
de la resolucién correspondiente con el objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de
cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestién las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la ne-
gociacién del Convenio en su totalidad.

Articulo VIIL.- Ingreso al trabajo y contratacion

Ingreso en el trabajo

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones generales vigentes so-
bre colocacioén, asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias del
trabajador.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o
las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Re-
al Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de tra-
bajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en
relacién con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados Servicios la copia basica de los con-
tratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de los trabajadores, si la hubiere. En
todo caso se le entregara una copia completa del contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos en las
obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 referente al contrato para la formacion.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccién no
obliga a la empresa a la contratacién del trabajador con esa categoria.

Contratacion

El ingreso al trabajo — que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposicio-
nes complementarias y en el presente Convenio General — sera para un puesto de trabajo concreto.
Este viene determinado por las tareas o funciones que desempefie el trabajador, la categoria profe-
sional que le corresponda dentro de la clasificacién vigente y por el centro de trabajo donde se de-
sempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién en alguno de los factores anteriores
constituye un cambio de puesto de trabajo.

Contrato fijo de plantilla

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion labo-
ral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a re-
alizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podré usar esta modalidad contractual
en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Contrato fijo de obra

1. La Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 32/2006, de 18
de octubre, Reguladora de la Ley de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion otorga a la
negociacion colectiva de ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccién el contrato
de obra o servicio determinado regulado con caracter general en el articulo 15 del E.T.
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De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que, ademas
de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el arti-
culo 49.c) del E.T. para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su
duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.
Su formalizaciéon se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacién lo establecido en el parrafo
primero del articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicion de “fijos
de obra”, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de
subrogacion regulado en el apartado de SUBROGACION del articulo 9 del presente convenio.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder
dicha condicion de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de
trabajo de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos
centros sucesivos, durante un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su
especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el
correspondiente documento segun el modelo que figura en el Anexo IV y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion, tampoco sera de
aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el
apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicion de “fijos
de obra”.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus necesidades,
sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejo-
rando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacién de los trabajadores, conforme a lo es-
tablecido en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se producira
sucesioén de contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos
de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién de puesto de trabajo dada en el apartado de
CONTRATACION del articulo 8 del presente Convenio , y por tanto no sera de aplicacién lo dispues-
to en el parrafo 5.° del articulo 15 del E.T..

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo
mediante dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el perio-
do y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicion de la con-
dicion establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modifica-
cién en alguno de los factores determinados en el apartado de CONTRATACION del articulo 8 pre-
sente Convenio.

La indicada adquisicion de condicion tampoco operara en el supuesto de producirse bien la suce-
sion empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion recogida en el apartado de
SUBROGACION del articulo 9 del presente Convenio.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de las corres-
pondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion, de-
biendo reducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada. Este cese
debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de 15 dias naturales. No obstante
el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad corres-
pondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacién
debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empre-
sario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabaja-
dores del centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacion de
obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcion del preaviso. La representacién de
los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondra, en su
caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la
notificacion.
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El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando
las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligaciéon se entendera extin-
guida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal
afectado por esta terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articu-
lo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 49.1.c) del E.T., se esta-
blece una indemnizacion por cese del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio aplicables devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo ca-
S0, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1 c) del E.T.

Articulo IX.- Otras modalidades de contratacién

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, conforme a lo establecido
en el articulo 15.1,b) del E.T. o contrato de interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contra-
to por expiracién del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese
del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devenga-
dos durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en
el citado articulo 49.1 c) del E.T.

2. La duracién maxima de los contratos celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1,b) del
E.T. sera de doce meses dentro de un periodo de dieciocho, computandose dicha duracion desde
que se produzca la causa que justifica su celebracién. En tal supuesto, se considerara que se produ-
ce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de tra-
bajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un determinado trabajo
o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran con-
certar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empre-
sas de Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por este conve-
nio no podran celebrar contratos de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de trabajo o
tareas que expresamente se determinan en el Anexo VIl del Convenio General del Sector, y ello por
razon de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contra-
tos les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho durante
los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacion de las condiciones esenciales
de trabajo y empleo que les corresponderian de haber sido contratados directamente por la empresa
usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la
remuneracion, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el tra-
bajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracién comprendera todas las retribuciones econémicas, fijas o variables, estableci-
das para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria
que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional
correspondiente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera
responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador vy,
a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo
en el contrato de puesta a disposicion del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se les apli-
quen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de protec-
cion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igual-
dad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicaciéon de las mismas disposiciones adoptadas con
vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o las
creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.
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e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra derecho,
ademas, a recibir una indemnizacién econdémica a la finalizacién del contrato de puesta a disposicion
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacion por
cese del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio secto-
rial aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida
otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. En este caso la
indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacion te-
Orica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a
desempenar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que
vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta formacion se correspondera con la prevista en
el Libro Il del Convenio General del Sector de la Construccion. Los trabajadores cedidos deberan es-
tar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

g) Igualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de comedor, de
guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el pla-
zo de duracion del contrato de puesta a disposicién en las mismas condiciones que los trabajadores
contratados directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo tem-
poral, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportuni-
dades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores contratados directamente por
aquélla. Esta informacién podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la
empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que
aseguren la transmision de la informacion.

4. El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el Real Decreto-
Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jovenes, el
fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacién profesio-
nal de las personas que agoten su proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener para la incor-
poracion, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe
recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema edu-
cativo general. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, teo-
rica y practica correspondiente a los contratos para la formacién se lleve a cabo a través de las insti-
tuciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en un empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educa-
tivo, adecuado desemperio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacion y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profesional reconoci-
da por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para
concertar un contrato en practicas

d) En los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con desempleados que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacién, tales como
los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite
maximo de edad sera el establecido en las disposiciones que regulen el contenido de los citados
programas. Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacién sin aplicacion del limite méxi-
mo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho
afos para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo
que expresamente hayan sido declarados como especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insa-
lubres.
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f) La duracion minima del contrato sera de un afo y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse por
doce meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, o cuando ello
sea necesario en atencion a las necesidades de proceso formativo del trabajador en los términos que se
establezcan por las normas vigentes, o en funcion de las necesidades organizativas o productivas de las
empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores
que no haya obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con trabajado-
res que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria debera permi-
tir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorro-
garse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores
a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido pla-
z0o maximo. Cuando su duracion sea superior a un ano, la parte que formule la denuncia del mismo esta
obligada a notificar a la otra su terminacion con una antelaciéon minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contrata-
do bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la for-
macion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desem-
penado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.
A estos efectos, la empresa podra recabar del servicio publico de empleo certificacién en la que
conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacién con anterioridad a la con-
tratacién que se pretende realizar.

g) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacién y el aprendiza-
je directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previa-
mente reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempenada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada
con las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar
desde la fecha de la celebracién del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe prestar el trabaja-
dor en formacion estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio
o puesto de trabajo objeto de contrato.

Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herra-
mientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimien-
tos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara como
tutor del trabajador en formacién, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desa-
rrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualificacion o experiencia profesional ade-
cuada. El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesio-
nal en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucion de los contratados para la formacion se ajustara a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del 100
por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo

1er afio 60 por 100
2.° afo 70 por 100
3er ano 85 por 100
Colectivos de las letras d) de este articulo
1er afio 95 por 100
2.° afno 100 por 100

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente convenio tengan una retri-
bucién salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto, la mantendran como con-
dicion mas beneficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando en consecuencia congelados dichos
salarios hasta su equiparacion.

j) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en
Su caso, se establezcan en este convenio colectivo, en igual cuantia que el sefialado para el resto
de los trabajadores.
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k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los arti-
culos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de su duracién, salvo
pacto en contrario.

No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado para la formacién inferior a seis
meses, comportara la ampliacién de la duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya
estado suspendido por esta causa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracion del
contrato.

I) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuase en la empresa, ésta le
entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la forma-
cion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacion practica.

La Fundacién Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dara
la calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del apro-
vechamiento tedrico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una indemnizacién por
cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devenga-
dos durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de
este articulo.

Subcontratacion

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios respon-
deran en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector
de la Construccion, teniendo en cuenta que esta Ley es especifica para el sector en estos temas.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial por
muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactada en el articulo 66 del Convenio General, quedando limitado el ambito
de esta responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas subcontrata-
das obligadas por este Convenio General.

Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de
agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias
publicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores
empleados por empresas y entidades de derecho publico que se sucedan mediante cualquier moda-
lidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento de
autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua, asi como concesiones municipales
para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que se
refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |, apartado b) del Convenio General de la Construccion,
se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacién del perso-
nal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y con-
diciones que se detallan en el convenio general de la Construccion.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conserva-
cion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacién de personal establecida en
el punto anterior sera de aplicacién a los contratos municipales para las contratas nuevas que se lici-
ten desde el dia siguiente a la publicacién del Convenio General de la Construccion en el Boletin
Oficial del Estado. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Gru-
po de Construccion y Obras Publicas de la Autonomia de Madrid.

En lo sucesivo, el término “contrata“engloba con caracter genérico cualquier modalidad de con-
tratacion publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada,
de modo parcial o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de
entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.
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2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision o cesion de una contrata, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas
fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa sa-
liente adscritos a dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a rea-
lizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en
la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que supone la subrogacién prevista en este
articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusi-
vamente a los generados por el ultimo contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de
la contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto ante-
rior a aquel, particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y cuales-
quiera otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos
que ya tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con anterio-
ridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo
y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven prestando sus servi-
cios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizaciéon
efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de
que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El per-
sonal o trabajadores que no retnan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subro-
gados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finaliza-
cion efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se en-
cuentre en situacion de suspensién de su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas
en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencio-
nados en el apartado anterior, con independencia de su antigledad y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contra-
ta como consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los
cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los ulti-
mos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o entidad en la
que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a
tener a disposicién de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible
subrogacién en la que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero
de afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, es-
pecificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogaciéon que la empresa a la
que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligaciéon de subrogacion a la nueva
empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias
naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacién de la contrata, o de quince dias a partir de la
fecha de comunicacién fehaciente del cese, facilitdndole al mismo tiempo los siguientes documen-
tos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y
primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacién se pretende o corres-
ponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores
afectados por la subrogacion.

c¢) Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los ultimos cuatro meses,
en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.
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e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y ape-
llidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jor-
nada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.

g) Toda la documentacién relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, pa-
rrafos a, b, ¢ y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes
de producirse la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afecta-
do, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retri-
buciones hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos
efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sé6lo debera abonar la par-
te proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por
una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios
al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajado-
res que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior
contrata, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obliga-
ciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en
una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que cum-
plan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores
contratas, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obliga-
ciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, em-
presa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos esta-
blecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitu-
cion de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de la fragmentacion o division de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la corres-
pondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los
que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este articulo en el caso de
que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por
un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera mantener las
condiciones econdmicas y sociales de este Convenio, si éste fuera el que le es de aplicacion en la
empresa cesante en el momento de la subrogacion, aunque la empresa cesionaria o entrante vinie-
se aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en virtud de un convenio estatutario de em-
presa. La aplicacion de las condiciones del presente Convenio se mantendra hasta la finalizacién de
la vigencia establecida en esta materia en el articulo 7 referido al ambito temporal, punto 2.

Articulo X.- Jornada de trabajo
1. La jornada ordinaria anual para el afio 2017 sera la que se establezca a continuacion.
Afo 2017 ..... 1.736 horas

2. La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas durante toda la vigencia del presente Convenio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Convenio Nacional, el plus extrasalarial y el de
actividad se abonara en los dias no laborables segun calendario laboral que se adjunta como anexo,
al que deberan sujetarse las empresas, publicado en el boletin Oficial de la Provincia.

3. Las Empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establezcan un
calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los
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centros estables y en las obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por
el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran
ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se observara
el calendario establecido en el convenio provincial o, en su caso, autonémico aplicable.

4. Cada convenio colectivo provincial o, en su caso, autonémico, establecera un calendario labo-
ral distribuyendo la jornada anual pactada. Dicho calendario, operara siempre que no se pacte entre
la empresa y los representantes legales de los trabajadores una readaptacion distinta en los diferen-
tes centros de trabajo.

5. Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatolégicas que inciden sobre las diversas
ubicaciones de los centros de trabajo se pactara, en su caso, este Convenio Provincial la distribu-
cion variable de la jornada maxima anual, sin que en ningun caso se puedan sobrepasar nueve ho-
ras ordinarias de trabajo efectivo diarias.

Cuando se proceda a una distribucién variable de la jornada se pactara la distribucion variable
correspondiente del salario global.

6. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado
en el convenio provincial o, en su caso, autonémico, o para el propio centro de trabajo.

Articulo Xl.- Horario de trabajo

Con respecto a cualquier pacto que sobre el particular puede establecerse entre cada empresa y
sus trabajadores, el horario se distribuird del siguiente modo:

a) De 8,30 a 13,30 horas por la mafiana y de 15,00 a 18,20 por la tarde, de lunes a viernes.

Durante la jornada de la mafiana se sefialara entre el empresario y los representantes de los tra-
bajadores, un periodo de descanso de veinte minutos que, aunque se encuentra comprendido en el
horario anterior no se computara como tiempo de trabajo.

a) A la finalizacién de los contratos de trabajo de duracién inferior a un afio, cualquiera que sea
su causa del cese, se contabilizaran las horas efectivas de trabajo de acuerdo a los horarios antes
sefialados que segun la época del afo correspondié haber aplicado y, con independencia de la liqui-
dacion de vacaciones a las que pudiera tener derecho el trabajador de no haberlas disfrutado, se
procedera a liquidar de acuerdo al valor que corresponda a las horas extraordinarias, las horas efec-
tivas que resulten de exceso o defecto, en proporcién a la jornada anual de 1.738 horas efectivas, o
la pactada para cada ano.

El nimero de horas que el trabajador debid trabajar en proporcién a la jornada anual durante la
vigencia de su contrato se fija conforme al siguiente calculo:

(1.736 o la pactada para cada afio X n.° de dias de duracién del contrato): 365.

Para los contratos de duracién de mas de un afio habra que tenerse en cuenta la fecha de ingre-
soy la de cese.

Articulo XIl.- Pacto sobre dias de descanso
Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran de descanso para todo el personal

Articulo XIIl.- Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho para el afio 2017 al disfru-
te de 21 dias laborales de vacaciones o el equivalente a 168 horas, pudiéndose distribuir estos en
periodos de al menos diez dias laborables, en el caso de que no contasen con un afio de servicios
tendran derecho a la parte proporcional.

Las vacaciones se empezaran a disfrutar en dia laborable que no sea viernes, salvo pacto en
contrario por parte del trabajador.

En el supuesto de baja en la empresa por finalizacion de contrato o baja del trabajador, que no
haya disfrutado de las vacaciones, la férmula para el pago de las vacaciones sera la siguiente:

Paga correspondiente a su categoria X dias laborales que le correspondan
21

Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales. El primer ano de prestacion de servicios en la
empresa solo tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmen-
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te trabajado durante dicho afio. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones
si sobreviniera la situacion de incapacidad temporal, ésta interrumpe las vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embara-
z0, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto el
articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar la vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afio natural a que corresponda.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el co-
rrespondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No obstante, el perso-
nal que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su
baja en la empresa.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter
ininterrumpido.

La retribucién del trabajador durante el periodo de vacaciones, aparece especificada en las ta-
blas salariales adjuntas a este Convenio. A la cantidad especificada para cada categoria habra de
afiadirse, eventualmente, el porcentaje de antigliedad consolidada.

Ambas partes se comprometen a reunirse en le primera quincena de noviembre con el fin de es-
tablecer el calendario laboral del afio siguiente, y las vacaciones de ese afo.

Articulo XIV.- Salario y antigliedad

Los salarios a abonar a los trabajadores para el afio 2017, se incrementara el 1,9 por 100 sobre
las tablas del 2016 con efecto del 1 de enero de 2017.

La clausula de revision salarial del IPC quedara inactiva durante el ano 2017

Los trabajadores mantendran consolidada los importes a los que tuvieran derecho por el comple-
mento personal de antigliedad, a la fecha de publicacién del presente acuerdo ( BOP 6 de enero de
1997)

Articulo XV.- Plus extrasalarial

Se mantiene el plus extrasalarial por dia efectivamente trabajado, en el que quedan englobados
el plus de distancia, el de desgaste de herramienta y el de ropa de trabajo.

El plus se abonara a todos los trabajadores. Las empresas sin embargo, quedan autorizadas a
sustituir el abono de la cantidad econdmica o parte de la misma, por la prestacion material de los
conceptos que lo integran o parte de los mismos. Con este fin se deja constancia del porcentaje que
sobre el plus representa cada concepto, segun se expresa a continuacion:

Plus de distancia: ........ccccccoeiieeiiiiiieeeee, 80%
Plus de desgaste de herramienta: ...............c........ 15%
Plus de ropa de trabajo: .........cccceiiiiiieiiiiiiiies 5%

Articulo XVI.- Plus de actividad

Se devengara este plus por jornada de trabajo efectivamente prestada con un rendimiento normal
y correcto, de acuerdo con los pactos que en cuanto a rendimiento se puedan tener celebrados en-
tre la patronal y las centrales sindicales.

Asi mismo también se devengaran en los dias de Fiestas de Convenios (FC).

En este sentido y siempre que las unidades de trabajo se encuentren medidas por la Comision
Paritaria de Rendimientos, el plus de actividad se devengara por alcanzar el rendimiento exigido.

Las empresas quedan facultadas para detraer el plus de actividad de los emolumentos que ha-
yan de ser abonados a los trabajadores que por razones a ellos imputables, no lo hayan alcanzado.

A estos efectos, las empresas que se vean obligadas a aplicar el presente pacto deberan consta-
tar el rendimiento obtenido por el trabajador afectado con la presencia de los representantes de los
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trabajadores, levantandose la oportuna acta de constancia que firmara el empresario y los represen-
tantes de los trabajadores.

La cuantia del plus queda fijada en el anexo. El plus en cuestion, ademas, no se devengara en
los casos de falta de puntualidad injustificada, tanto a la entrada como a la salida de cada jornada de
manana o tarde, salvo que en todo el mes no se cometan por el trabajador mas de dos faltas de esta
indole, en cuyo caso no seran tenidas en consideracion.

Si el trabajador inasistiera seis o mas dias al mes, o cometiera diez o mas faltas de puntualidad
injustificadas, perdera el plus de actividad de todo el mes.

Cada empresa queda autorizada a establecer cualquiera de los sistemas cientificos conocidos de
organizacion del trabajo.

En caso de disconformidad entre las partes, los trabajadores, en nombre propio o a través de sus
representantes sindicales, podran reclamar ante los organismos competentes en la materia.

En defecto de implantacién de un sistema cientifico conocido, se establece como rendimiento
normal el que para cada tipo de trabajo tiene establecido la Comision Paritaria de Rendimientos, in-
crementado en un 4%, de acuerdo con el pacto ya suscrito en anteriores convenios.

Articulo XVII.- Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las
disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor las
motivadas por despidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o
deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccién.

El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador salvo, en los supuestos de fuerza
mayor, no excedera de 80 al afo.

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 64 del Convenio General del Sector, se hace el anexo Il
con el valor de la horas extraordinarias, para el afio 2017, asi como con el salario anual por categori-
as.

Las empresas, siempre que no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la
retribucion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso. Y en este caso, las
horas compensadas no se computaran a efectos del limite de prestacion.

Con independencia de los limites establecidos en el articulo 63 del CGSC, las partes, a fin de
tender a mantener o, en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan a empresas y trabajado-
res afectados a que, cuando por razones técnicas, organizativas o productivas sea posible, tiendan
a la supresion o reduccion de las horas extraordinarias.

Articulo XVIII.- Indemnizaciones

1.°.- Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por es-
te Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una
mensualidad de todos los conceptos de las tablas del Convenio aplicable y vigentes en cada mo-
mento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez, derivadas de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional sera de 47.000,00 €.

c) en caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional sera de 28.000,00 €.

2.°.- Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara efec-
tiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3.°.- Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c¢) de este articulo seran consideradas
a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la
declaracion de la responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingen-
cias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la
naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4.°.- A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara
como fecha del hecho causante aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa de-
terminante de la enfermedad profesional.
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5.°.- Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los 30 dias de la publicacién de este
convenio general del Sector de la Construccion.

Articulo XIX.- Dietas y desplazamientos

Los trabajadores percibiran dieta completa, en cuantia de 120,00 Euros, para el afio 2017, cuan-
do, por consecuencia de un desplazamiento ordenado por la empresa no pueda pernoctar en su re-
sidencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplazado,
siempre que reuna las condiciones suficientes, solamente abonara el 20% de la dieta completa.

Se devengara media dieta, cuando como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afecta-
do tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada
por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta, en cuantia de 20,00 euros
para el afio 2017, se devengara por dia efectivo trabajado.

Las dietas y medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion del trabaja-
dor y en las mismas fechas que éstas, pero en los desplazamientos de mas de una semana de dura-
cion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta y a justificar sobre las mencionadas dietas.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como consecuencia de
la situacién de desplazamiento de los trabajadores, ya sea poniendo medios propios a disposicion
del trabajador, ya abonandole la compensacion correspondiente, que para el supuesto de utilizarse
vehiculo del propio trabajador sera a razon de 0,32 euros para el afio 2017 por kildbmetro recorrido.

Cuando el personal desplazado, que puede volver a pernoctar en su residencia habitual, hubiere
de emplear, como consecuencia del desplazamiento, mas de una hora en cada uno de los viajes de
ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro de trabajo correspondiente, utilizando los medios or-
dinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario de Convenio.

Si el trabajador se viera obligado a efectuar desembolso en cuantia superior a las indicadas, se le
reintegrara por la empresa el exceso, previa justificacion del gasto efectuado.

Articulo XX.- Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores tendran derecho, exclusivamente, a dos gratificaciones extraordinarias al ano,
que se abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos
respectivamente.

La cuantia de cada una de las gratificaciones extraordinarias se especifica en las tablas adjuntas
para todas y cada una de las categorias profesionales.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemniza-
cion por finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario
global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacion por finalizacién de contrato
de consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya
incluido dicho prorrateo, todo ello saldo lo establecido en el parrafo siguiente.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga
derecho a la totalidad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme a los siguiente criterios:

a) El personal que ingrese o cese el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en
proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la
gratificacion en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que presta sus servicios en jornada reducida a tiempo parcial, devengara las pa-
gas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

A la cantidad citada habra de adicionarse, eventualmente, la antigtiedad consolidada que pudiere
corresponder a cada trabajador, calculada sobre la base de las tablas especificas que se senalan a
este fin. La cuantia de las gratificaciones sera igual, con independencia de la remuneracion y el tra-
bajo pactado. No se devengaran mientras dure la suspensién del contrato por cualquier de las cau-
sas a que se refiere el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, con independencia de las indem-
nizaciones a las que se refiere el articulo siguiente.

La cuantia total de cada una de las gratificaciones se devengara por la prestacién efectiva de tra-
bajo durante todo el semestre. En su consecuencia la prestacion de trabajo por tiempo inferior dara
lugar al percibo de la parte proporcional correspondiente.
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Articulo XXI.- Indemnizaciones por enfermedad

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora de la Seguridad Social las
empresas abonaran a los trabajadores que reuna la cotizacion suficiente para devengar derecho a
prestacion, los complementos que a continuacion se determinan por cada caso:

- IT derivada de Accidente Laboral que necesite hospitalizaciéon, enfermedad profesional que
necesite hospitalizacién y enfermedad comun que necesite hospitalizacion: Un complemento
que sumado a las prestaciones reglamentarias garantice al trabajador el percibo del 100% del
salario base, con el complemento de antigliedad, pagas extraordinarias y plus de actividad a
partir del primer dia y mientras dure la aludida incapacidad.(Se entendera por hospitalizacion la
permanencia de mas de 24 horas de cualquier trabajador en un centro concertado por la Segu-
ridad Social).

- IT derivada de accidente laboral sin hospitalizacion o enfermedad profesional sin hospitalizacién
que sean calificados de grave o muy grave por las mutuas de accidentes de trabajo: Un complemen-
to que sumado a las prestaciones reglamentarias garantice al trabajador el percibo del 100% del sa-
lario base, con el complemento de antigliedad, pagas extraordinarias y plus de actividad a partir del
primer dia y mientras dure la aludida incapacidad.

- IT derivada de accidente laboral sin hospitalizacion o enfermedad profesional sin hospitalizacién
que sean calificados de leve por las mutuas de accidente de trabajo: Un complemento que sumado
a las prestaciones reglamentarias garantice al trabajador el percibo del 100% del salario base, con el
complemento de antigliedad y plus de actividad a partir del primer dia y mientras dura la aludida in-
capacidad temporal. Si la baja es superior a treinta dias dicho complemento incluira también la parte
proporcional de las pagas extraordinarias a partir del trigésimo dia de la baja.

- IT derivada de enfermedad comun sin hospitalizacién: Un complemento que sumado a las pres-
taciones reglamentarias garantice al trabajador el percibo del 100% del salario base, con el comple-
mento de antigliedad y plus de actividad, a partir del decimosexto dia de la baja mientras dure la alu-
dida incapacidad temporal con un limite de sesenta dias desde el inicio de la baja. En caso de que el
trabajador no contase con la cotizacion suficiente para tener derecho a prestacion de la Seguridad
Social, la empresa abonara, con el mismo tope temporal el equivalente al 40% de la base reguladora
del mes anterior a la baja a partir del decimosexto dia hasta el vigésimo y un importe equivalente al
25% a partir del vigésimo primer dia.

Los trabajadores que precisen asistencia a consultorios médicos de la S. Social o clinicas concer-
tadas con las mismas, durante las horas de trabajo, no perderan salario alguno, debiendo justificar
dicha asistencia.

Articulo XXII.- Inclemencias del tiempo

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad debido a causas de fuer-
za mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra
causa no imputable a la empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias laborables
siguientes, previa comunicacioén a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes le-
gales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinticua-
tro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato por
causa de fuerza mayor en el presente Convenio.

Articulo XXIIl.- Faltas y sanciones
Se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector del Articulo 97 al 103 ambos inclusive.

Articulo XXIV.- Movilidad geografica y funcional

Estaran sometidas a las siguientes reglas:

a) Movilidad Funcional: Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultas que
tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo esti-
me necesario para la buena marcha de la organizacién, siempre que se efectue sin perjuicio de los
derechos econémicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesionales que requieran para ejercer la prestacion labo-
ral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.
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Sin por necesidad organizativa el empresario destinara al personal al cumplimiento de trabajos e
superior o inferior categoria laboral a la que pertenece, se estara a lo dispuesto en el capitulo 9 y los
articulos 74 al 78 ambos inclusive.

b) Movilidad Geografica: Debera entenderse por movilidad geografica la facultad que tiene el em-
presario de desplazar a su personal a otros centros de trabajo, bien sea dentro como fuera de la po-
blacion donde se encuentra el domicilio del trabajador.

Las condiciones de los desplazamientos y demas circunstancias concurren en estos supuestos
con las que se especifican en el capitulo 10 y los articulos del 79 al 88 ambos inclusive.

Articulo XXV.- Destajos
Los destajos en aquellas empresas donde se realicen, seran voluntarios para el trabajador, no
pudiendo estar obligados por contrato.

Articulo XXVI.- Ceses

La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por terminado su
contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producira cuando transcurra el plazo de duracion
fijado en los mismos, previa denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo de obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacion que
del mismo se efectua en este Convenio.

d) El trabajador que quiera cesar voluntariamente al servicio de la empresa vendra obligado a poner-
lo en conocimiento de la misma con una antelacién minima de quince dias. El incumplimiento de la obli-
gacion de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion al
trabajador una cantidad equivalente al importe del salario base de este Convenio por cada dia de retra-
so en el preaviso. Por su parte, las empresas deberan notificar por escrito y con quince dias de antela-
cién, como minimo, salvo los supuestos de despido disciplinario, quedando obligadas en caso contrario
a las consecuencias que se establecen en la normativa de los contratos de que se trate.

e) Las partes firmantes de este Convenio FICA. UGT FECOMA CCQQ, y la Patronal APIC acuer-
dan impulsar la cartilla profesional de la Construccion junto con la colaboracién de la Fundacion La-
boral de la Construccion, en la que entre otros datos figuren, la categoria profesional del trabajador y
los periodos de ocupacion en las distintas empresas en las que vaya ejerciendo su actividad.

Los titulares de la cartilla profesional, con contrato fijo de obra u otra modalidad de contrato tem-
poral, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre
que conste en la cartilla haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Los trabajadores del sector pueden recoger las solicitudes para dicha cartilla en cualquiera de las
localidades de las partes firmantes en este convenio.

Las empresas deberan notificar por escrito y con quince dias de antelacion, como minimo, salvo
los supuestos de despido disciplinario, quedando obligadas en caso contrario al pago de una canti-
dad equivalente al importe del salario base de este Convenio por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo XXVII.- Reconocimiento medico

El trabajador, con independencia de su categoria profesional, antes de su admisién en la empre-
sa debera ser sometido a reconocimiento médico.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admisién seran de libre aceptacion para el tra-
bajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacion cuando no desee so-
meterse a dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la representacion de los trabaja-
dores, la empresa podra establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en
que sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa. En particu-
lar, la vigilancia de la salud sera obligatoria en todos aquellos trabajos de construccion en que exis-
tan riesgos por exposicion al amianto, en los términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31
de marzo, por el que se establecen las Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.
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En ningun caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del trabajador y
en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los mismos seran a cargo
de la respectiva empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten
con personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo XXVIII.- Salud laboral

Se estara a lo dispuesto en el Libro Il del Convenio General del Sector de la Construccion los ar-
ticulos 117 al 230 ambos inclusive.

Ambas partes se comprometen a una especial y estricta observancia de las normas contenidas
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales asi como el Real Decreto 1.627/1.997 de 24 de Octu-
bre de Disposiciones minimas de Seguridad y salud en las obras de construccién, asi como cuantas
disposiciones puedan dictarse sobre la materia.

Las empresas que cuenten con centros de trabajo con mas de veinticinco trabajadores constitui-
ran un Comité de Seguridad Y Salud Laboral que tendra facultades y obligaciones segun se estable-
ce para los mismos en la legislacion vigente y que, fundamentalmente, son las siguientes:

- Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposiciones vigentes en materia de se-
guridad y Salud Laboral, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

- Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales,
proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

- Solicitar de los gabinetes provinciales la colaboracién en la implantacion e inspeccion de medi-
das de protecciones individuales o colectivas para los trabajadores, dandose traslado a todos los
componentes del Comité de los informes o planes que pudieran elevar estos organismos.

- Ser informado por la direccién de la empresa de la ejecucion de obras o adopcion de medidas
en el respectivo centro de trabajo, teniendo facultad para proponer adecuaciones o modificaciones
que sean pertinentes al plan de seguridad y Salud Laboral.

Al objeto de garantizar la maxima seguridad personal, los miembros del Comité podran proponer
al responsable de la obra aquellas unidades o tajos que, a su juicio, entrafien riesgos para las perso-
nas o cosas. A su propuesta, la direccion de la empresa adoptara las medidas oportunas.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral llevara una estadistica sumarial de las medidas adopta-
das, accidentes, 6rdenes de seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores reticentes a la
adopcioén de las medidas de seguridad personal o colectiva, actuaciones y sanciones que pudieran
imponerse a los trabajadores por incumplimiento de ordenes y cualesquiera que resultare de interés
a los fines perseguidos.

Mediante insercién en el tablén de anuncios, se informara al personal con la periodicidad oportu-
na.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estara compuesto por el empresario o persona que le re-
presente, que lo presidira: Un técnico en estas materias designado por el propio empresario y cuatro
representantes de las categorias profesionales mas comunes. Los representantes de los trabajado-
res seran designados por el Comité de empresa o por los delegados de personal.

En las empresas que no alcancen el numero de 25 trabajadores existira, con caracter obligatorio,
un vigilante de seguridad con facultades analogas a las del Comité.

Articulo XXIX.- Ascensos

Los ascensos se sujetan al régimen siguiente:

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o especial
confianza, sera de libre designacion y revocacion por la empresa.

Para acceder, cuando proceda, a una categoria profesional superior, se establecera por la em-
presa sistemas de caracter objetivo, teniendo en cuenta la formacién, méritos y permanencia el tra-
bajador en la empresa, y podran tomar como referencia, entre otras las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funcién de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales deberan ser las adecua-
das al puesto de trabajo a desempenar.
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Articulo XXX.- Ropa de trabajo

Al personal de obra le sera entregado por la empresa una prenda de trabajo o "mono" cuya dura-
cion se establece en el tiempo de seis meses y unas botas de Seguridad. Estas prendas seran en-
tregadas a los siete dias de causar alta en la empresa, siendo el uso de la misma obligatorio para el
trabajador. Las empresas quedan facultadas para compensar la entrega de las prendas con el abo-
no de la prestacion econdémica establecida en el articulo XV de este Convenio.

Articulo XXXI.- Prendas especiales

Cuando la naturaleza de los trabajos lo exija o cuando las condiciones meteorolégicas lo requie-
ran, las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores prendas de trabajo especialmente
adecuadas.

Articulo XXXII.- Finiquitos

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos
efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo Il de este Convenio y
con los requisitos y formalidades establecidos en los numeros siguientes. La Confederacion Nacio-
nal de la Construccion lo editara y proveera de ejemplares a todas las organizaciones patronales
provinciales.

Toda comunicacion de cese o preaviso de cese debera ir acompafiada de una propuesta de fini-
quito en el modelo citado. Cuando se utilizar como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte
que figura después de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la organizacion patronal correspondiente, numerado,
sellado y fechado y tendra validez unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fe-
cha en que fue expedido. La organizacién patronal que lo expida, vendra obligada a llevar un regis-
tro que contenga los datos anteriormente expresados.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son
propios.

En los supuestos de extincion del contrato por voluntad del trabajador no seran de aplicacién los
parrafos segundo y tercero de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores en el acto de la firma
del recibo de finiquito, o en su defecto por un representante sindical de los Sindicatos firmantes del
Convenio en el acto de la firma del recibo, ningun finiquito firmado con anterioridad a la baja del tra-
bajador tendra validez alguna.

Articulo XXXIIl.- Derecho de asamblea
Las empresas autorizaran las asambleas hasta un total de 12 horas anuales y en la forma previs-
ta en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo XXXIV.- Garantias

A tenor de lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los delegados de per-
sonal o miembros del Comité de Empresa, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

Empresas hasta 100 trabajadores 16 horas/mes

Empresas de 101 a 250 trabajadores 20 horas/mes

Las empresas que excedieren de 250 trabajadores estaran a lo que determina el Estatuto de los
Trabajadores en esta materia.

El crédito de horas establecido podra ser acumulado en un mismo delegado o miembro del Comité.

Articulo XXXV.- Elecciones sindicales

Representacion unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de empresa o
delegados de personal, en los términos regulados en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados.

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccion, y de conformidad con el articulo
69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigiiedad mini-
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ma en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses computandose para ello todos los
periodos que el trabajador haya estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce me-
ses anteriores la convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del personal, en las
obras, el numero de representantes podra experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en
mas o en menos, de conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar elecciones parciales,
en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de elecciones a drganos de representacion de los trabajadores en
la empresa.

c) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a
la acumulacion de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno
o varios de ellos.

d) Este Convenio provincial que, a la entrada en vigor del Convenio General del Sector de la
Construccion de 1992, tuvieran establecidas condiciones mas beneficiosas, las mantendran en sus
propios términos.

Representacion sindical.

En materia de representacion sindical, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, debiendo tenerse ademas en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la empresa o, en su caso, el
centro de trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a
la acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin
rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.

c) Los convenios de ambito inferior al presente podran establecer un nimero de trabajadores in-
ferior al establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical, al objeto de te-
ner derecho a la eleccion de delegados sindicales.

d) En desarrollo a lo dispuesto en el articulo 69.2 del Estatutos de los Trabajadores y debido a la
movilidad del personal del sector, podran ser elegibles los trabajadores que tengan 18 afios cumpli-
dos y una antigiiedad en la empresa de al menos 3 meses.

Responsabilidad de los sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica de Libertad Sindical,
responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus érganos estatutarios, en la esfera de sus
respectivas competencias, y por los actos individuales de sus afiliados, cuando éstos actuen en el
ejercicio de sus funciones representativas o por cuenta del sindicato.

Articulo XXXVI.- Tablén de anuncios

En todas las empresas afectadas por el presente Convenio que tengan uno o varios centros de
trabajo fijos deberan disponer de un tablén en cada centro de trabajo fijo.

Asi como se podra poner informacion que tenga relacion con temas laborales del sector, en las
obras o distintos puestos de trabajo, independientemente que dicha empresa tenga o no represen-
tante de los trabajadores, por medio de los Sindicatos que tienen representacion negociadora del
presente convenio.

Articulo XXXVII. Permisos y licencias

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y
justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a
la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales de los cuales al menos uno debera ser laborable—, por nacimiento o adop-
cion de un hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes
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con Espanfa el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento
a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consenti-
miento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no co-
lindantes con Espaia el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del des-
plazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefiala-
dos.

e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que
esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacion profesional de caracter pu-
blico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), ¢), d) y e), el trabajador necesite efec-
tuar un desplazamiento al efecto, los plazos senalados en los mismos se incrementaran en dos dias
naturales, salvo los trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espana que se
acojan a lo dispuesto en los ultimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran las circunstan-
cias previstas en los mismos— se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten
inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabaja-
dor podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
su duracién y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el trabaja-
dor perciba una compensacion econdémica, cualquiera que sea su denominacion, se descontara el
importe de la misma de la retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacion de tra-
bajo en mas del veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la em-
presa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado a la situacion de exceden-
cia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin
pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de par-
to multiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucién, podra sustituir es-
te derecho por una reduccion de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue con la empresa. Este per-
miso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede acre-
ditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en
la misma este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algun menor de
doce afos o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccioén de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve meses de vida
del menor, es incompatible con el previsto en el apartado 4 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo XXXVIII: Inaplicaciéon de condiciones de trabajo

Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de
aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello me-
diante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del Convenio, todo ello
dentro del marco legal y convencional establecido.

Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicacion o suspensién temporal podra afectar a las siguientes materias estable-
cidas en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.

a) Régimen salarial.

b) Horario, distribucion de la jornada y del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39

del E.T.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Sistema de remuneracion.

Causas.

Se podra proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la
empresa alternativamente tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su situacién
y perspectivas econémicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que concurren, entre otros supuestos, cuan-
do el “resultado de explotacion por empleado®(es decir dicho resultado dividido entre el numero pro-
medio de empleados equivalentes a jornada completa del correspondiente periodo) o de “ventas” a
nivel nacional de la empresa en el Ultimo ejercicio o en los doce ultimos meses sea inferior en un 12
por ciento al promedio del resultado de explotacion por empleado o ventas en el respectivo ejercicio
anterior o en los doce meses precedentes a los ultimos tomados, considerandose por tanto que exis-
te una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de
despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador
durante la inaplicacion del Convenio se tomara como base del salario el que se deberia percibir en
el caso de que no se inaplicarse el Convenio.

Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo
anterior comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entende-
ra atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar
parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que los
trabajadores atribuyan su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comision Paritaria del convenio
provincial, o en su caso autonémico, o estatal.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo
de consultas con la representacion de los trabajadores o comisién designada o las secciones sindi-
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cales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de
Empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motiva-
doras de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacioén citada en
el parrafo anterior, la documentacion que avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros
efectos enunciativos se sefiala la siguiente: Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas
en el Registro Mercantil, Balance de situacion y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales
previstas, o en defecto de la anterior la documentacion de caracter similar que se adecue a las con-
cretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el “Resultado de
explotacion® o de “ventas” se debera aportar la documentacion de la cual se desprenda la situacion
de la empresa y que debera estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro
Mercantil

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las
posibles causas identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y sélo podra ser impugna-
do ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en
su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisiéon Paritaria del Convenio Colectivo afectado, quien a
su vez remitira copia del mismo a la Comision Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segun sean las materias afectadas
de acuerdo a lo establecido en el articulo 15, tanto la retribucién a percibir por los trabajadores co-
mo, en su caso, la concrecion de las restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacion y concrecién mencionadas, el acuerdo debera establecer, en su caso
y en atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron, una progresiva convergencia ha-
cia la recuperacion de las posibles materias afectadas por la inaplicacion. En ningun caso dicha ina-
plicacién podra tener una duracion superior a tres afios.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles mate-
rias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio re-
lativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las esta-
blecidas en materia de “jornada” y “horario y distribucién de tiempo de trabajo” en la Ley para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la
Comisién Paritaria del Convenio afectado la documentacion aportada junto con el Acta recogida en
el Anexo VIl del Convenio General acompafiada de las alegaciones que, respectivamente, hayan
podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articulo
anterior.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion complementaria que
estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una comunidad auténoma uniprovin-
cial sera competente para conocer la solicitud de inaplicacion la Comisién Paritaria Provincial.

Cuando los convenios afectados correspondan a dos o0 mas provincias 0 a una comunidad auto-
noma, la competencia la ostentara la Comision Paritaria del Convenio Estatal, o en su caso autoné-
mico, a la que se le remitird, junto con el Acta del Anexo VIII del Convenio General, toda la docu-
mentacién aportada por la empresa acompanada de las alegaciones que hayan podido efectuarse.

Esta Comision sera igualmente competente para el caso de que los convenios afectados sean
supraautonémicos.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito estatal, la Co-
mision Paritaria Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra
intervenir en la tramitacion y/o resolucion final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas
ante las Comisiones Provinciales o, en su caso, de ambito superior.

Tanto la Comisién Paritaria del Convenio Provincial, o en su caso Autonémico, como la Estatal
dispondran de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacion solicitada, debiendo adoptar-
se los acuerdos por unanimidad.
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En su caso, la Comision debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplica-
cion asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva conver-
gencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo
maximo de inaplicacion establecido asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anterior-
mente citadas y relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, hora-
rio y distribucion del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumpli-
miento al mandato recibido por las partes contenido en el Anexo VIl del Convenio General, las dis-
crepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma efi-
cacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Tal y como sefiala el Anexo VIII del Convenio General y a los efectos del sometimiento a arbitra-
je, sera la propia Comision Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la
finalizacion del plazo para resolver remitira las actuaciones y documentacion al correspondiente Ser-
vicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que se hayan
adherido en el ambito correspondiente.

Si la Comisién Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitira al SIMA de la
provincia correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comisién Paritaria Estatal, las actuaciones se
remitiran por ésta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictara con la intervencion, formalidades y
procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos y asumi-
do por el vigente Convenio Sectorial Estatal en el articulo 117.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo referente a “Inaplica-
cion de Condiciones de Trabajo”, se estableciesen, mediante Acuerdos Interprofesionales que afec-
ten al presente Convenio, nuevos procedimientos de aplicacion general y directa para solventar las
discrepancias, incluido el arbitraje vinculante, surgidos en la negociacion de los acuerdos estableci-
dos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., las partes firmantes del presente Convenio Estatal se adap-
taran, en su caso, a los procedimientos que se establezcan en los citados Acuerdos Interprofesiona-
les.

Articulo XXXIX: Correcciéon del absentismo.

Las partes signatarias del presente Convenio reconocen el grave problema que para nuestra so-
ciedad supone el absentismo y el quebranto que en la economia produce el mismo cuando se supe-
ran determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la pro-
ductividad.

En consecuencia, y tendiendo siempre a un aumento de la presencia del trabajador en su puesto
de trabajo, se incluiran en los convenios colectivos de ambito inferior al presente clausulas tenden-
tes a la correccion del absentismo.

Al efecto, y en orden a la consecucién del fin perseguido, se deberd incluir en los convenios co-
lectivos la estipulacion siguiente u otra analoga:

- Plus o prima de Asistencia y Actividad.

El indicado plus o prima, cuando se pacte, se devengara por cada dia efectivamente trabajado
con el rendimiento normal exigible y, mediante tabla anexa, se determinar la cuantia del mismo de
forma que su importe por dia de trabajo disminuya o sea decreciente a medida que aumenten las
horas de ausencia del trabajador.

Al determinarse este plus salarial en las tablas de cada convenio colectivo se tendra en cuenta el
limite porcentual establecido en el articulo 48.2.c) de este Convenio General.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los derechos sindicales, asi como cualquier otra norma establecida en el presente
Convenio, tiene como supletorias el Convenio Nacional del Sector, publicado en el B.O.E. de 26 de
septiembre de 2017 y el Estatuto de los Trabajadores o cualquier otro acuerdo de ambito estatal del
sector de la construccién que se publique en el BOE.
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Segunda.- Se constituye una Comision Mixta de interpretaciéon del presente Convenio que estara
formada del siguiente modo:

Cinco representantes de la Patronal designados por la Asociacion Provincial de Industrias de la
Construccion de Segovia y cinco representantes sindicales designados por las organizaciones sindi-
cales signatarias del presente Convenio. Las funciones de la Comision Mixta seran las siguientes:

- Interpretacion sobre aplicacion de las normas contenidas en este Convenio.

- Vigilancia en cumplimiento de lo pactado.

- Resolucién de cuantas otras cuestiones le sean sometidas.

Tercera.- Las diferencias salariales que resulten de la aplicacion del nuevo Convenio, que retro-
trae sus efectos al dia 1 de enero, se podran abonar como maximo en el plazo de un mes a contar
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tendran derecho a percibir los atrasos del Convenio los trabajadores que hubieran cesado en
las empresas antes de la publicacion del convenio y por el tiempo que hubieren prestado sus
servicios.

Cuarta.- Se hace constar que las partes signatarias de este Convenio lo han sido la Asociacion
Provincial de Industrias de la Construccion de Segovia, por parte de las empresas y las centrales
sindicales U.G.T. y CC.OOQ por parte de los trabajadores.

Quinta- Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general y de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales.

Sexta.- En cuanto a las categorias profesionales se estara a lo dispuesto en la disposicion transi-
toria primera del Convenio General de la Construccion.

Séptima .- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 las empresas estan obli-
gadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y con esta finalidad de-
beran adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar con los representantes legales de los trabajadores, como.

Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo.

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este convenio colectivo consti-
tuye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el pro-
posito o produzca al efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno de intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo.

Se elaborara conjuntamente con la representacion sindical, un protocolo de actuacion que regule
el acoso sexual y por razén de sexo donde se incluya un procedimiento preventivo, un procedimien-
to de actuacion y sancion considerada como muy grave frente a conductas que puedan producirse.

Octava. Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de viabilidad invernal en
contratas de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se
configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.- Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye
las especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de conserva-
cion y mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente
Convenio que desempeiien el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de for-
ma que dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que con-
curran o puedan concurrir en la realizacion de trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos
a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o totales del trafico,
etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organizacion,
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condiciones, o sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada conservacién y mante-
nimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia efecti-
vo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectiva-
mente trabajada fuese inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en todo
caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcién.- Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colecti-
vo, pacto de centro, o por sentencia, resolucién o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera
que abonar, mediante cualquier concepto o férmula retributiva, una compensacién econdémica
por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas compensaciones econémicas quedaran
compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacién, total o parcialmente
segun corresponda.

¢) Regulacion transitoria.- El abono del referido plus de conservacion se aplicara y se hara efecti-
vo de forma paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto unicamente sera obligado su abono en
cada contrato de conservacion de mantenimiento de carreteras para las contratas nuevas que se li-
citen desde el dia siguiente a la publicacion del presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial del
Estado.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decisién organizativa de
la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, dis-
ponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pacta-
ra entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores el sistema de compensacion para
los trabajadores afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacién a
los trabajadores por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o
practica habitual, se entendera cumplida la estipulacion anterior, manteniéndose vigentes dichas
compensaciones.

ANEXO |

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE CONSTRUCCION ANO 2017

Niveles Sal. Plus Plus Paga Pagas
Base Actv. Extra Vaca. Extr.

. Sin Remuneracién Convenida
Il.  Sin Remuneracién Convenida

Ill. Titulados Medios 33,69 20,29 3,08 1787,63 1787,63
IV. Jefe/a de Personal 32,60 19,80 3,08 1729,02 1729,02
V. Jefe/a Administrativo/a 31,22 18,99 3,08 1660,85 1660,85
VI. Oficial Administrativo/a 29,84 18,31 3,08 1591,29  1591,29
VII. Capataz 28,95 18,27 3,08 1555,24  1555,24
VIIl. Oficial de Primera 27,50 17,32 3,08 1476,53 1476,53
IX. Oficial de Segunda 26,21 16,85 3,08 1414,95 1414,95
X. Ayudante 25,21 16,45 3,08 1366,21  1366,21
XI.  Pedn/a Especialista 24,63 16,21 3,08 1339,49 1333,49
XIl. Pedén/a Ordinario 24,02 16.12 3,08 1312,97  1312,97
Xl Formacion 3.° Afo (85% Niv. 9) 22,32 14,33 3,08 1202,72  1202,72

Formacién 2.° Afo (75% Niv. 9) 19,66 12,64 3,08 1061,24 1061,24

Formacion 1.° Ao (65% Niv. 9) 17,04 10,93 3,08 919,73 919,73
Col. Sin. Lim. Edad mayor de 21 1.°afio 24,90 15,98 3,08 1344,21  1344,21

Col. Sin. Lim. Edad mayor de 21 2.°afio 26,31 16,85 3,08 1414,95 1414,95
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ANEXO I

TABLA SALARIAL ANUAL DEL CONVENIO DE CONSTRUCCION VALOR HORA
EXTRAORDINARIA PARA EL ANO 2017

Niveles Salario Total Valor Hora
Anual Extra

. Sin Remuneracion
1. Sin Remuneracioén

Il. Titulados Medios 21938,57 14,63
V. Jefe/a de personal 21283,89 14,63
V. Jefe/a Administrativo/a 20436,32 14,63
VI. Oficial Administrativo 19607,91 13,26
VIl.  Capataz 19193,37 13,58
VIIl.  Oficial de Primera 18256,37 13,52
IX. Oficial de Segunda 17529,43 12,42
X. Ayudante 16957,51 11,94
XI. Peodn/a Especialista 16626,94 11,93
Xll.  Peédn/a Ordinario 16322,69 11,37
Xlll. Formacion 3.2 Afo (75% Nivel 9) 15011,79

Formacion 2.° Afo ( 65% Nivel 9) 13314,98

Formacion 1.° Ao (65% Nivel 9) 11623,79
Col. Sin Lim. Edad mayores 21 afio 1.2 afo 16680,97
Col. Sin Lim. Edad mayores 21 afio 2.° afio 17529,43

ANEXO 1l

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

N,
Recibo de finiquito
D que ha trabajado en la EMpresa .........ccccoooiiiiiiiiiiiiieeeeeees de s-
e hasta ... con la categori a de
............................................................................ declaro que he recibido de ésta, la cantidad
(o= T Euros, en concepto de liquidacién total por mi baja en la Empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la rela-
cionlaboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada
mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la Empresa.

BN a...de...oooceeien. de......
El trabajador,
El trabajador (1)........cccceenne usa de su derecho a que esté en la firma un representante legal su-
yo en la empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente

Convenio.
(1) SioNo
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ANEXO IV
MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA
e g0 (= T- PSSR
LI 012112 Lo o S PO PP RPR PP

L0 1 (=T o] = PP

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del Convenio General del Sector de la Cons-

truccion vigente de comun acuerdo Con la eMPresa ..o , el tra-
bajador acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo “............cccoiiiiiii “a
partir del dia .................. Lo = SO de 20.........

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdoen ...................... A e,
de oo de 20......

El trabajador, La empresa
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