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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES DE MALAGA Y SU
PROVINCIA PARA LOS ANOS 2017, 2018, 2019, 2020, y 2021.

CAPITULO PRELIMINAR

PARTES SIGNATARIAS

Suscriben el presente Convenio Colectivo, por parte social, las Centrales Sindicales, Federacion de
Construccion y Servicios, (FCS de CCOO-MALAGA) y la Federacién de Industria, Construccion y Agro de la
Unién General de Trabajadores (UGT-FICA-MALAGA), y por parte empresarial, la Asociacion Provincial de
Constructores y Promotores de Malaga (A.C.P.).

Ambas partes, de conformidad con {o establecido en el articulo 87 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores {Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), se reconocen como interlocutores validos al objeto de la legitimacion
para la negociacion y firma del presente Convenio.

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

ART. 1. AMBITO FUNCIONAL.

1.- El presente Convenio serd de obligado cumplimiento en todas las aclividades propias del sector de la
construccion que se enumeran en el articulo 3 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion,
pubficado en el BOE n° 232 de 26 de septiembre de 2017,

2.- Las actividades que integran el campo de aplicacién de este Convenio son fas que se relacionan y detallan,
con caracter enunciativo y no exhaustivo, en el Anexo | del indicado VI Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccion 2017-2021.

3.- Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion del presente Convenio, las empresas y los centros
de trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el Anexo [ del VI Convenio Colectivo General del Sector de
la Construccién 2017-2021, tengan como actividad principal las propias del sector de la construccion, de
acuerdo con el principio de unidad empresa.




4.- También estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro Il del VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion 2017-2021 en relacion con fas disposiciones minimas de sequridad y salud aplicables en las obras
de construccion y en canteras areneras, graveras y la explotacion de tierras induslriales, todas aquellas
empresas que ejecuten trabajos en los centros de trabajo considerados como.obras.

ART. 2. AMBITO PERSONAL,

1.~ La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para todas las empresas, entidades
plblicas y trabajadores de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

2-. Se excluye del dmbito del presente Convenio el personal directivo de las empresas sometidas al mismo y
que se corresponden con el Nivel | conforme lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda de este
Convenio. Este personal es de libre designacion por la empresa. Su relacién laboral se regira por su contrato
de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de aplicacion.

Si'un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho cargo por promocion interna en

la empresa, solamente estara excluido de la aplicacion de este Convenio mientras desempeiie dicho cargo y
para las condiciones que deriven exclusivamente del mismo.

ART. 3. AMBITO TERRITORIAL.

Este Convenio es de ambito provincial, por lo que comprendera a todas las empresas que desarrollen cualquiera
de las actividades que se relacionan y detallan, con carécter enunciativo y no exhauslivo, en el Anexo [ del VI
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021, siempre que el centro de trabajo se halle
ubicado en Méalaga o cualquiera otra localidad de su provincia.

ART. 4. AMBITO MATERIAL,

1.- Encuanto alaregulacién de las condiciones generales de trabajo, se estara a lo dispuesto en el VI Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021,

2.- En materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el Capitulo Ill del Titulo
Prefiminar, articulos 14 al 17, del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021.

ART. 5. AMBITO TEMPORAL.

Sin perjuicio de su entrada en vigor cuando sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, el presente
Convenio tendra una duracion de cinco afios, extendiéndose su vigencia desde el 1 enero de 2017 hasta el 31
de 2021.
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ART. 6. PRORROGA.

"El presente Convenio se entendera denunciado automaticamente, al término de su vigencia sin necesidad de
denuncia previa, salvo que las partes firmantes y previamente al fin de su vigencia, acuerden la prorroga del
mismo.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, y en tanto no se sustituya por ofro nuevo, guedara
vigente el contenido normativo del mismo”.

ART. 7. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a tilulo personal por
las empresas al entrar en vigor este Convenio, siempre y cuando fuesen més favorables, consideradas en su
conjunto y en computo anual, respecto a los conceptos cuantificables.

ART. 8. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico ¢ indivisible, ef presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que ia jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese
tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias hébiles
siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente con el objeto de resolver el problema planteado.
Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion,
las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
negociacion del Convenio en su totalidad. -

ART. 9. REVISION DE PRECIOS.

Las empresas obfigadas por este Convenio podran repercutir en los precios de sus trabajos en curso el
incremento de coste que el mismo representa.

ART. 10. NORMAS SUPLETORIAS.

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente Convenio y que afectard, tanto a las condiciones
econdmicas como a las relaciones laborales, se estara por ambas partes a [a Legislacién vigente y al Vi
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

En materia de Seguridad y Salud, se estara a lo dispuesto en el Libro || del citado VI Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccion 2017-2021.
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ART. 11, EFICACIA.

La eficacia del presente Convenio se ha de entender sin perjuicio de la prioridad aplicativa que se atribuya a
otros convenios de distinto &mbito, de conformidad a lo dispuesto en la legisiacion laboral y resto del
ordenamiento juridico,

CAPITULO i

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ART. 12. INGRESO EN EL TRABAJO."

1.-La admision del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre
colocacion, asf como las disposiciones especiales segin el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2.- Las empresas estéan obligadas a comunicar a los servicios plblicos de empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prorrogas de  los
mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27
de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios
plblicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con aquellos.

3.- Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados Servicios la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregada a la representacién de los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le
entregara una copia completa del contrato al trabajador contratado.

4.- Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos en las obras, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 19 referente al contrato para la formacion.

5. La acreditacion de la categorfa profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccion no obliga a la
empresa a la contratacion del trabajador con esa categoria.

ART. 13, PRUEBAS DE APTITUD,

1.- Las empresas, previamente al ingreso, podrén realizar a los interesados las pruebas de seleccidn, practicas
y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son
adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2.- Eltrabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su admision en la empresa, sera
sometido @ un control de salud, seglin se establece en el articulo siguiente.




3.- Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la documentacion necesaria para la
formalizacion del contrato de trabajo.

ART. 14, VIGILANCIA Y CONTROL DE SALUD,

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigifancia de la salud, en el articulo
22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

1.- La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a la admision y reconocimientos
médicos periodicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una vez al afio, segin los protocolos
médicos inherentes a su puesto de trabajo.

Los reconocimientos periédicos posteriores al de admision seran de libre aceptacion para el trabajador, si bien,
a reguerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos
reconocimientos. No cbstante, previo informe de la representacion de fos trabajadores, la empresa podra
establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de frabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si ef estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demés trabajadores o para ofras personas
relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud sera obligatoria en todos aquellos trabajos
de construccion en que existan riesgos por exposicidn a amianto, en los términos previstos en el Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables
a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

2.- En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de frabajo de que se trate. Laempresa
garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admision como con caracter periodico.

3.- La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud del Vi Convenio Colectivo General det Sector de fa
Construccion 2017-2021 estudiara en el futuro la posibilidad y conveniencia de establecer os aspectos minimos
que deba comprender todo reconocimiento medico.

También estudiara la forma de evitar la repeticion de reconocimientos médicos a un mismo trabajador en un
mismo afto, por cambio de empresa, una vez se implante [a tarjeta profesional.

4.- En ningln caso, los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del trabajador y, en los
periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los mismos seran a cargo de la respectiva
empresa, quién podra concertar dichos reconccimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.




ART. 15. PERIODO DE PRUEBA.

1.- Enlas modalidades de contratos regulados en este Convenio, podia concertarse por escrito un periodo de
prueba que en ning(in caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.

by Empleados:
Niveles IlI, excepto litulados medios, IV y V: tres meses,
Niveles VI al X: dos meses.
Resto de persenal: quince dias naturales.

¢) Personal Operario:
Encargados y Capataces: un mes.
Resto de Personal: catorce dias naturales.

2.- Durante el perfodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucion de la relacion laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.- Transcurrido el pertodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computéndose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4.- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la Fundacion Laboral de la
Construccion con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal regulado en el presente
Convenio, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que
conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO li]
CONTRATACION

ART. 16. CONTRATACION.

Elingreso af trabajo — que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion
reguladas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre}, disposiciones complementarias y en ef VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion 2017-2021 - sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o




vigente y por el centro de trabajo donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacion en
alguno de los factores anteriores conslituye un cambio de puesto de trabajo.

ART. 17. CONTRATO DE FIJO DE PLANTILLA.

1.- Este contrato es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacién laboral de éste en la empresa
por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacién a realizar por empresarios y trabajadores
en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2.- Con el objeto de fomentar la confratacién indefinida, se podra usar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en la legislacién vigente.

ART. 18. CONTRATO F|JO DE OBRA.

1.- La Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
Reguladora de la Ley de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion otorga a la negociacién colectiva
de ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio determinado
regulado con carécter general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que, ademéas de los
restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T.
para el sector de la construccion.

2.- Este contrato se conclerta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracion, y
terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacion se
hara siempre por escrito. '

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en el parrafo primero del
articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicion de «fijos de obran, tanto en
estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado en el
articulo 27 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021.

3.- Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha

: condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una

~_J~~_ Misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante

“-..__™~_J un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra se

“._ 'y prolonguen més all4 de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo

7 que figura en el Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientq;}.\




En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion, tampoco sera de aplicacion lo
establecido tanto en el apartado 1.a} parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando
manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicion de «fijos de obran.

4.- Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccién y sus necesidades, sobre todo
en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y
salud en el trabajo ast como la formacion de los trabajadores, conforme a lo establecido en la Disposicion
Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se producira sucesion de contratos por la concertacion de diversos
contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto
de trabajo dada en el articulo 22 def VI Convenio Colectivo General de! Sector de la Construccion 2017-2021,
y por tanto no seré de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5.° del articulo 15 del E.T.

5.~ Por lo fanto, la contratacién con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante
dos 0 més contratos fijos de obra con [a misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo
establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicién de la condicién establecida en dicho
precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacion en alguno
de los factores determinados en el articulo 22 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
2017-2021.

La indicada adquisicion de condicién tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sticesion
empresarial establecida en el aiticulo 44 del E.T. o la subrogacion recogida en el articulo 27 del VI Convenio
Colectivo General del Sector de ia Construccidn 2017-2021.

6.- El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de las correspondientes
unidades de obra haga innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse este
de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito
al rabajador con una antelacion de 15 dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacion
escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con la liguidacion
correspondiente al cese.

/.- Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena asu
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto,
a la Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacién de obra y cese previsto en el apartado precedente,
a excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, fa Comision
Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su
constatacion a contar desde la notificacion.




El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion
se convierta en definitiva. Previo acuerdo enlre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra
podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8.- En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segn lo previsto en ia Disposicion Adicional
Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacion por cese del
7 por cienfo calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del presente Convenio apficables
devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en ¢l
citado articulo 49.1 ¢) del E.T.

ART. 19. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

1.- Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, conforme a lo establecido en el articulo
15.1,b) del E.T. o contrato de interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato por expiracién del
tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de carécter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y
siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1 ¢) del E.T.

2.- La duracién maxima de los contratos celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1,b) del E.T. sera de
doce meses dentro de un periodo de dieciocho, computandose dicha duracion desde que se produzcea la causa
que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebracion
del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero
de personas que realicen un determinado trabajo ¢ presten un servicio.

3.- Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podréan concertar contratos
de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio no poedran celebrar contratos
de puesta a disposicién para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en
el Anexo VI de este Convenio, y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados
a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacién las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendréan derecho durante los periodos
de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo
establecidas en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.
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b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a fa remuneracion,
la duracion de la jornada, las horas exlraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo noclurno, las
vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracion comprendera todas fas retribuciones econdmicas, fijas o variables, establecidas para el
puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que
esten vinculadas a dicho puesto-de trabajo. Deber4 incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente
al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los feslivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la
empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal efecto, dicha empresa
usuaria deber4 consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion
del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se les apliquen las mismas
disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de proteccion de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres y a la aplicacion de ias mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones
basadas en el sexo, laraza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion
sexual.

e) Cuando e contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra derecho, ademas, a
recibir una indemnizacién econdmica a la finalizacién del contrato de puesta a disposicion equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre
todos los conceptos salariales de las tablas del presente convenio devengados durante la vigencia del contrato,
y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la cuantia
establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacion tedrica y préctica
en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para €l puesto de trabajo a desempeiiar, teniendo en
cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se
posible esta formacion se correspondera con la prevista en el Libro Il del VI Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion 2017-2021. Los trabajadores cedidos deberan estar en posesién de la Tarjeta
Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y ofros
servicios comunes ¢ instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracion de! contrato
de puesta a disposicion en las mismas condiciones que los trabajadores contratados directamente por la
empresa usuaria.

A \)h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, sobre la

existencia de puestos de frabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a
puestos permanentes que a los trabajadores contratados directamente por aquella. Esta informacién podré
facilitarse mediante un anuncio plblico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, 0 mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.
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4.- El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regulado, ademés de por el Real Decreto-Ley 10/2011,
de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad
en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su
proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la incorporacion, con
adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacién debe recoger tanto el aspecto
practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las
partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a los contratos
para la formacién se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores
en un régimen de alternancia de actividad faboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida
en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio
de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacion y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios
y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualficacidn profesional reconacida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

d) En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con desempleados que se incorporen
como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacion, tales como los de escuelas taller,
casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite méaximo de edad seré el establecido
en |as disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra celebrarse el contrato
para la formacién sin aplicacion de! limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con
personas con discapacidad.

e) No podrén ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afios para los
oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de frabajo que expresamente hayan
sido declarados como especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracién minima del contrato seré de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce
meses méas para los contratos alos que se refieren los apartados ¢) y e) precedente, o cuando ello sea necesario
en atencion a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las
normas vigentes, 0 en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con
lo dispuesto en el presente Convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el ap'rendizaje que se celebren con trabajadores que no hayan
obtenido et titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria deberé permitir la obtencién de dicho titulo.
Cuando se celebre por un plazo inferior al méximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes




sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prorogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando
su duracion sea superior a un afio, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra
su terminacion con una antelacién minima de quince dias.

Expirada fa duracion méxima del contrato para la formacién, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje
cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar
del servicio publico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formacion con anterioridad a la contratacién que se pretende reafizar.

g) Eltrabajador deberé recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje directamente
en un centro formativo de ia red a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por el
sistema nacional de empleo.

h} La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las
actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo méximo de cuatro meses a contar desde la fecha de
la celebracion del contrato. Ademés, el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
directamente refacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de
contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas
empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara como tutor del
trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por este y que cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en ta misma obra que el trabajador en
formacion.

i} La retribucion de los contratados para la formacion y el aprendizaje se ajustar a los siguientes porcentajes,
aplicables af salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de
trabajo efectivo.

Coleclivos de la letra ¢) y e) de este articulo:
1er afio: 60 por 100.
2% afio: 70 por 100.
3¢ aflo: 85 por 100.

~~Colectivos de las letras d) de este articulo:
1er afio: 95 por 100.
2° afio: 100 por 100.

j) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales previstos en el articulo
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k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de fas causas previstas en los atticulos 45 y 46
del E.T. no comportara la ampliacion de su duracion, salvo pacto en contrario. No obstante, la siluacion de
incapacidad temporal del contratado para la formacion inferior a seis meses, comportara la ampliacion de [a
duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

) Si concluido ! contrato, el contratado para la formacion y el aprendizaje no continuase en la empresa, esta
le entregara un cerlificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacion y del
aprovechamienio que, a su juicio, ha obtenido en su formacion practica.

La Fundacién Laboral de fa Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dard, en su caso, la
calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento
tedrico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una indemnizacion por cese del 4,5

por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del
contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

ART. 20. GARANTIAS DE LA CONTRATACION.

Con independencia de lo dispuesto en la Legislacion vigente en materia de confratacion, se establecen las
siguientes garantias:

1.- El confrato de trabajo se formalizara por cuadruplicado ejemplar. El trabajador solo firmara una vez suscritas
todas las clausulas del mismo, recibiendo de forma inmediata una copia en fa que conste su firma y la del
empresario. Una vez registrado en la Oficina de Empleo, el frabajador canjeara la copia que le fue entregada
en el acto de la firma por la diligenciada ante la Oficina de Empleo.

2.- En cada Centro de trabajo expondran las empresas, mensualmente, una copia o fotocopia de los modelos
TC1 y TC2 del ultimo mes ingresado, debidamente sellado por la Entidad Gestora de la Seguridad Social o
Entidad Bancaria en la que se efectuara el ingreso, salvo que se opte por su entrega a la representacion Sindical
en la empresa.

Las empresas contralistas vendran obligadas a exigir de los subcontralistas &f cumplimiento de dicha obligacion.

3.- En el plazo de diez dias a partir de la fecha de su ingreso, la empresa entregara al trabajador una copia del
Parte de Alta en la Seguridad Social, debidamente seflado por la Entidad Gestora de la Seguridad Social.

Este documento deberd ser portado por el trabajador, obligatoriamente, durante toda la jornada laboral,
debiendo ser exhibido a peticion del representante de la empresa en el Centro de trabajo. Asimismo, los
representantes sindicales o integrantes de la Seccidn Sindical de la empresa podrén exigir al trabajador la
exhibicion de dicho documento.
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ART. 21, GARANTIAS DE EMPLEO,

1.- El personal con "Contrato fijo de obra" que preste sus servicios habitualmente en una misma empresa y en
distintos Centros de frabajo durante un periodo méximo de tres afios consecutivos, adquirira la condicién de fijo
de plantilla cuando no conste en el contrato de trabajo el previo acuerdo de las partes para la prestacion de
servicios en distintas obras durante el indicado pertodo segun dispone el articulo 18.3 de este Convenio.

2.- Tendrén la consideracion de fijo de plantilia de la empresa que directamente los empled, todos aquellos
trabajadores que, superado el plazo habitual del periodo de prueba, se encuentren trabajando sin haber firmado
contrato o sin dar de Alta en la Seguridad Social, previo informe del Inspector de Trabajo de haber levantado
Acta de Infraccion de Normas contra la empresa.

ART. 22. SUBCONTRATACION,

Las empresas que subcontraten con ofras del sector la ejecucion de obras o servicios responderan en los
terminos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oclubre), y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Asimismo, se exlendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
pactada en el articulo 65 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021 (articulo
51 del Convenio Provincial), quedando limitado el &mbito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de
los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por el VI Convenio Colectivo General del Sector de
ta Construccién 2017-2021.

ART. 23. SUBROGACION DE PERSONAL EN CONTRATAS DE MANTENIMIENTO DE CARRETERAS O
VIAS FERREAS, REDES DE AGUA, CONCESIONES MUNICIPALES PARA EL MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE ACERAS, PAVIMENTOS, VIAS PUBLICAS Y ALCANTARILLADO,

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 27 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccidn
2017-2021.

ART, 24. ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 29 al 32, ambos inclusive, del VI Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccién 2017-2021.
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ART. 25. TRABAJOS POR TAREA, A DESTAJO O POR UNIDAD DE OBRA, CON PRIMAS A LA
PRODUCCION O CON INCENTIVOS.

1.- Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la retribucién con fa produccion del trabajo,
con independencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacién y por tener como objetivo la consecucion
de un rendimiento superior al normal,

2.- El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una determinada cantidad de obra o frabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir fa jornada diaria, la empresa podré ofrecetle, y éste aceptar
0 no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacién de Ia jornada, o que abandone el trabajo,
dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion
de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias fijadas en el Anexo VI de este Convenio, pero
sin que se computen éstas al efecto del limite fijado para las mismas en el articulo 35.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), y sin que pueda
exigirse durante dicho periodo un rendimiento superioral normal.

3.- En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucion, sélo se atiende a la cantidad y
calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos o unidades
determinadas, independientemente del tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipularse un plazo
para su terminacién, en cuyo caso, debera terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este ¢aso,
un rendimiento superior al normal.

4.- En los trabajos que se presten a su aplicacion, podran establecerse primas a la productividad o incentivos,
de tal forma que a los mayores rendimientos que se alcancen en el frabajo, correspondan unos ingresos que
guarden, respecto a los normales, al menos, la misma proporcidn que la de dichos rendimientos en relacion
con los normales.

5.- Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo, el trabajador no alcanzase el rendimiento
previsto por causa no imputable a la empresa, ni al trabajador, éste tendra derecho, al menos, al salario fijado
para su categoria profesional mas un 25 por 100.

6.- Previamente a su implantacién o revision colectivas de estos sistemas, en cuanto suponen casos
subsumibles en los supuestos de hecho del articulo 64.5 ) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), debera solficitarse, en su caso, a los
representantes legales de los trabajadores el informe a que dicho precepto se refiere, y que deberén estos
emitir en el plazo improrrogable de quince dias estando sujetas dichas implantacion o revision a lo dispuesto
en el articulo 41 del texto refundido de [a Ley del Estaluto de los Trabajadores (Real Decreto Legislative 2/2015,
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7.- Las empresas afectadas por el presente Convenio que deseen la implantacion de los sistemas de trabajo a
que se refiere este articulo, para cualquier oficio u especialidad, podran contratar fibremente cuantos
trabajadores precisen para la ejecucion de las unidades de obra objeto de destajo.

8.- Cuando se extinga el contrato de trabajo, el trabajador contratado expresamente para realizacion de trabajos

a destajo tendra derecho a percibir la indemnizacion por cese que se fija en el articulo 18.8, calculada en los
términos previstos en el mismo.

ART. 26. CLASIFICACION PROFESIONAL.

1.- Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las necesidades actuales del trabajo
en el sector, se establece un sistema de clasificacion profesional de los trabajadores del sector de la
conslruccion en grupos profesionales.

2.- La clasificacion profesional se estructura en acho grupos profesionales con tres areas funcionales; Gestion
técnica, disefio y planificacién; Produccion y actividades asimiladas; y Servicios fransversales.

3.- Enel Anexo | BIS de este convenio se define el contenido de cada una de las &reas y grupos profesionales.
4.- En el Anexo | TER de este convenio se recoge la tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacion

anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacién en grupos profesionales con sus
correspondientes niveles retribulivos. :

ART. 27. PRODUCTIVIDAD, TABLAS DE RENDIMIENTOS Y PROMOCION EN EL TRABAJO.

Se estaré a lo dispuesto en los articulos 37 al 46, ambos inclusive, del VI Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccion 2017-2021.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se han establecido en base, como conlraprestacion de una
productividad normal y correcta en el trabajo, a las Tablas de Produccién del Convenio de 1980.

CAPITULO IV

PERCEPCIONES ECONOMICAS

~\

F*\ ART. 28. CONCEPTOS Y ESTRUCTURA.
]

Se estaré a lo dispuesto en los articulos 47 al 49, ambos inclusive, del VI Convenio Colectivo General del Sector

e

-
e de la Construccion 2017-2021.
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ART. 29. INCREMENTOS ECONOMICOS.

1.- Las retribuciones del personal afectado por este Convenio, segin Niveles y Calegorias definidos en el
ANEXO |, se regiran durante los afios 2017 y 2018 por las tablas que figura como ANEXO |l al final del mismo:

[hcremento econdmico aiio 2017

Las Tablas Salariales vigentes durante el afio 2016 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en 1,9 por
ciento con efectos desde el 1 de enero de 2017.

Incremento econémico afio 2018

Los agentes sociales firmantes del presente Convenio, conscientes de la leve mejoria de la situacion econdmica
general que afecta en menor medida al sector de la construccion, y con el objeto de dar estabilidad a las
relaciones laborales colectivas e individuales, han decidido fijar el incremento salarial para el afio 2018, tomando
las tablas vigentes durante el afio 2017 como base, éstas se actualizaran, conforme a lo establecido en el
articulo 52 del VI CGSC, incrementandolas en un 2 por ciento para el afio 2018, con efectos desde el dia 1 de
enero de 2018.

2.- Para la revisién salarial correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021, se estara a lo que, para cada uno de
los mismos sea objeto de acuerde y publicacion por fa Comisidn Negociadora del Presente Convenio.

ART. 30. ABSORCION Y COMPENSACION.

1.- Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en este convenio tienen el carécter de
minimas.

2.- A la entrada en vigor del presente Convenio, las empresas afectadas podran absorber y compensar los
aumentos 0 mejoras que contiene, de las percepciones economicas realmente abonadas a los trabajadores,
cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto y computo anual.

3.- La absorcién y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza
salarial o0 de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

4.- No obstante, no seran absorbibles ni compensables las cantidades abonadas en concepto de "gratificacion
voluntaria”" no pactadas y de caracter discontintio, que deberan figurar en el recibo de salarios bajo
denominacion especifica de "Gratificacion Especial”.
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ART. 31. PAGO DEL SALARIO.

1.- Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dfas habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90 por 100 de
las cantidades devengadas.

2.- Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria,
en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada
laboral, ésta se interrumpira y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago,
sin que en ningtin caso tal prolongacion pueda exceder en mas de una hora.

3.- El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara exento del
computo de la jomada laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto
no retribuido a ningln efecto.

4.- Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u ofra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de

pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su cobro seré por cuenta del trabajador.

5.- El trabajador deberé facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma, su Namero
de identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

ART. 32. RECIBOS DE SALARIOS.

Las empresas afectadas por este Convenio estan obligadas a extender los recibos de salarios en los modelos
oficiales o legalmente autorizados.

ART. 33. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el concepto economico de
antigliedad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se asumen por ambas partes
firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendréh y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el complemento
personal de antigiiedad, el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo

. alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigliedad que el trabajador
“\h% tuviera devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso, por afios
... completos. Para el calculo de los importes de esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada se tendran en
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b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran invariables y por tiempo
indefinido como un complemento retributivo «ad personams, es decir, no sufriran modificaciones en ningtin
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabajador afectado
con su empresa. Dicho complemento retributivo «ad personamy se reflejara en los recibos oficiales de salario
con la denominacion de «antigliedad consolidaday.

c) Como ANEXOS [V y V se adjuntan Tablas calculadas por Niveles para la fijacion del Complemento por
Antigliedad Consolidada segtin afios de antigiiedad en la empresa el 21 de noviembre de 1996,

ART. 34. COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD,

Los frabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondiente, acredilen los grados de
discapacidad que se recogen a continuacion, percibiran como complemento personal las cantidades que se
detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendida entre el natural del complemento
13 por 100 y 22 por 100 17 euros

23 por 100 y 32 por 100 24 euros

33 por 100 o superior - 34 euros

El grado de discapacidad sera Unico y generar, por tanto, el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en
consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el
grado de discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara at nuevo tanto por ciento
reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacion que
responda a la compensacién de situaciones anélogas a la establecida en el presente articulo, aquella podré
aplicar el pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin
que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

ART. 35. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

1.- El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afto, que se abonaran
en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2.- Elimporte de las pagas extraordinarias de junio y diciembre, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion y
la modalidad del trabajo prestado, se especifican en la tabla del ANEXO Il de este Convenio, a la que se
adicionara, en su caso, el complemento de antigiiedad consolidada que fuese de aplicacién al trabajador segiin

g
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3.- Dichas pagas exfraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension del
contrato previstas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre),

ART, 36. PROHIBICION DEL PRORRATEDO.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacion por
finalizacion de contrato, prohibiéndose, por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo
de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacion por finalizacion de contrato se consideraran como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo.

ART. 37. PROPORCIONALIDAD EN EL DEVENGO DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS,

Elimporte de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de su cuantia, sera abonado, conforme a los siguientes criterios:

a) Elpersonal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcion
al ttempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le haré efectiva la parte proporcional de la gratificacion en
el momento de realizar la liquidacion de sus habsres.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

ART. 38. COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD.

Con objeto de incentivar a los trabajadores en el desarrollo de los trabajos encomendados, se establece un
Complemento de Actividad para todas las categorias y niveles en la cuantia que se especifica en la tabla del
ANEXOQ [I. Este complemento salarial se percibira por dia realmente trabajado de lunes a viernes de cada
semana.

ART. 39. COMPLEMENTO DE CUALIFICACION Y ESPECIALIZACION DE OPERADORES DE GRUAS
TORRES Y TELESCOPICAS.

o j\1 ~ Teniendo en cuenta la mayor especializacion y cualificacion que se demanda a estos trabajadores, a tenor

_ . de lo dispuesto en la Orden de 30 de octubre del afio 2000, de la Consgjeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

de la Junta de Andalucia, se establece un complemento salarial para cada uno de los affos de vigencia del
' \\J Convenio, de acuerdo con los siguientes importes:
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Ao 2017............ 10793 euros/dia trabajado.
Afio 2018............ 11714 euros/dia trabajado

Respecto al complemento salarial para los afios 2019, 2020, 2021, se estara a lo que, para cada uno de los
mismos sea objeto de acuerdo y publicacion por la Comision Negociadora del Presente Convenio.

2.- Para que el frabajador tenga derecho a la percepcidn de este Complemento, deberd acreditar ante la
empresa que esta’en posesion del “Carné de Gruista”, tal como dispone la anteriormente mencionada Orden.

3.- Este complemento tendra caracter absorbible y compensable en los términos previstos en el articulo 53 del
VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021 y el articulo 30 del presente Convenio.

4.- Si se produjese, bien reglamentariamente o por pacto o Convenio colectivo de ambito superior al provincial,
acordado por las Organizaciones firmantes del presente Convenio, el concepto de “complemento” fijado en este
Convenio se adecuaré en su denominacion a la que se concrete en el ambito superior, manteniéndose las
cuantias fijadas en el Convenio Provincial, de ser éstas mas favorables para este colectivo.

ART. 40. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS.

1.- A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, debera abonarseles un incremento del 30 por 100 de su Salario Base segun aparecen detallados
en este Convenio. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus
sera del 15 por 100,

2.- A efectos indicativos cabe sefialar que tendrén la condicién de lrabajos penosos, toxicos o peligrosos los
siguientes:

- Lalimpieza y conservacion de atarjeas, alcantarillas y colectores.
- Labores de pozo cuando se aicance una profundidad de mas de 5 metros.

- Los trabajos de tineles cuando se realizan labores de avance y ensanche y sean de una longitud
superior a 10 melros a contar desde la boca del tdnel o se inicien en pozo.

- Los trabajos que en general se efectiien en fango o agua. Las labores efectuadas donde se produzcan
aguas colgadas en los techos o de costado. Trabajos de cadmara a presién en cimentaciones y
hormigonados. Trabajos de embreado. Movimiento y aplicacién de calderas para asfaltar y betunes.
Riegos asfalticos. Trabajos de impermeabilizacion si no se efectdan a cielo abierto y otros que puedan

‘) ser considerados como tales trabajos penosos, toxicos o peligrosos por la Comisidon Paritaria del
Convenio.

- También se incluyen los que se realizan dentro del recinto de cementerios, bien sea por apertura de
fosas, arreglos de depositos de cadaveres o anélogos.

o
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- Asimismo, se incluyen los frabajos propios de méarmol y granito en sus fases de corte, pulimento, repaso
y moldurado, cuando éstos se efecliien a pie de tajo. Para los trabajos de mérmol y granito en fabrica
y talleres, se abonara este plus cuando los mismos no reinan [as condiciones adecuadas de proteccion
personal contra agua, ambiente puivigeno y otra circunstancia que pueda dafiar al trabajador, pudiendo
éste recurrir a los organismos competentes en la materia para determinar si existen tales
circunstancias,

- lgualmente se incluyen los trabajos de limpieza y mantenimiento en hornos de fabrica de cemento
durante el tiempo que se trabaje en el interior del horno.

3.- Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan
por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional -
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este
articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

4.- Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejara de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

5.- En caso de discrepancia enire las partes sobre si un determinado trabajo, labor, o actividad, debe calificarse
como excepcionalmente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la jurisdiccion competente resolver lo
procedente.

6.- Las partes firmantes reconocen la importancia que tienen para el conjunto del sector la progresiva
desaparicion de este tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccion al minimo posible de las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercutan negativamente en la salud y seguridad de los trabajadores,
teniendo, en cualquier caso, estos trabajos caracter transitorio y coyuntural.

ART, 41. PLUS DE MAYOR RENDIMIENTO PARA TRABAJADORES DEL YESO.

Se establece un Plus de un 25% del Salario Base del Convenio, en las categorias respeclivas, para los
trabajadores empleados en la especialidad del yeso que ufilicen la "talocha” en la realizacién de su trabajo, en
razon al mayor esfuerzo fisico que representa el empleo de dicha herramienta.

ART. 42, TRABAJOS NOCTURNOS.

. Elpersonal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de la mafiana, percibira un plus de trabajo nocturno
“«_J) "equivalente al 25 por 100 del safario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuafro, se abonard el complemento
correspondien g__a_,toda\la jornada trabajada.

t
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Cuando existan dos tumos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del perfodo nocturno, el
plus a percibir equivaldra al 1% del salario base de su categoria.

ART. 43. REALIZACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS,

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seréan voluntarias de acuerdo con las disposiciones
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

ART. 44. HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.

1.- Se consideraran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas
por pedidos o puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la
produccidn, o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccion.

2.- El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excedera 80 al afio.

3.- Con independencia de los limites establecidos en el punto anterior, las partes, a fin de tender a mantener o,
en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan a empresas y trabajadores afectados por este Convenio
a que, cuando por razones técnicas organizativas o productivas sea posible, tiendan a fa supresion o reduccion
de las horas extraordinarias.

ART. 45. RETRIBUCION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias para los afios 2017 y 2018 se abonaran en la cuantia que para cada nivel se fijan en
la Tabla del ANEXO VI de este Convenio.

Para los afios 2019, 2020 y 2021 se estara a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacion por la Comision Negociadora del presente Convenio.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la retribucion
de las horas extraordinarias por tismpo equivalente de descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas en el articulo anterior.
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ART. 46. RETRIBUCION DE TRABAJOS PARA LA ESPECIALIDAD DEL YESO Y ESCAYOLA,

1.- De conformidad con el incremento econdmico pactado en el presente Convenio, en ef caso de trabajos a
"Destajo” para la especialidad del yeso y de la escayola, se establecen las siguientes condiciones retributivas
y productivas para los afios 2017 y 2018:

Afio 2017;

Trabajos de yeso

En base a una produccion semanal de 165 m?, referida a la jornada de 40 horas semanales y que corresponden
a una produccion diaria, en igual periodo, de 33 m2.

- M2 de yeso a buena vista.................... 2,19 euros/m2.
- M? de yeso maestreado en paramentos
verticales y horizontales a buena vista... 2,81 eurosim?,

Trabajos de escayola

- M2 de techo continuo de plancha
de escayola lisa terminada............ 4,63 euros/m2,

Para una produccién semanal de 105 m2 referida a la jornada de 40 horas semanales y que corresponden a
una produccion diaria, en igual periodo, de 21 m?.

Aiio 2018:

Trabajos de yeso

En base a una produccion semanal de 165 m2, referida a la jornada de 40 horas semanales y que corresponden
a una produccion diaria, en igual periodo, de 33 m2.

- M2 de yeso a buena vista.................. 2,23 eurosim2,
- M2 de yeso maestreado en paramentos
verticales y horizontales a buena vista... 2,86 euros/mz,

Trabajos de escayola

) - M2 de techo continuo de plancha
Q\B de escayola lisa terminada............ 4,72 euros/im?.

~ Para una produccién semanal de 105 m2 referida a la jornada de 40 horas semanales y que corresponden a
tna produccion diaria, en igual periodo, de 21 m2,
_a-»“"‘“”“'—-\
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2.- Para los afios 2019, 2020 y 2021 se estara a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacion por la Comision Negociadora del presente Convenio.

CAPITULO V

CONCEPTOS EXTRASALARIALES E INDEMNIZATORIOS

ART. 47. PLUS EXTRASALARIAL.

Plus de Distancia y Transporte:

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los frabajadores para acudir a sus puestos de trabajo,
teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye una caracteristica del Sector, y cualquiera que
sea la distancia a recorrer, se establece un Plus Extrasalarial para todas las Categorias y Niveles en la cuantia
que se especifica en las Tablas del ANEXO |l para los afios 2017 y 2018. Este plus se percibira por dia
efectivamente trabajado.

Para los afios 2019, 2020 y 2021, se estara a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacién por la Comisidn Negociadora del presente Convenio.

ART. 48. CORRECCION DEL ABSENTISMO.

Las partes signatarias del presente Convenio reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone
el absentismo y el quebranto que en la economia produce el mismo cuando se superan determinados niveles,
ast como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad. En este sentido se estara
alo dispuesto en el articulo 61 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021.

ART. 49. DESGASTE DE HERRAMIENTAS.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores las herramientas necesarias parael desempefio
de su trabajo. De no ser facilitadas, el importe a enfregar por la empresa en concepto de Indemnizacién por
desgaste de herramientas sera de:

o CINCUENTAY CINCO CENTIMOS DE EURQ (0,55) euros por dia efectivamente trabajado para el afio
2017.

o CINCUENTAY SIETE CENTIMOS DE EURO (0,57) euros por dia efectivamente trabajado para el afio
2018, :

Para los afios 2019, 2020 y 2021, se estara a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacion por la Comision Negociadora del presente Convenio.
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Tendrén derecho al cobro de la indicada cantidad, para el supuesto de que las indicadas herramientas no fueran
facilitactas por la empresa y hubiese de hacer uso de las suyas el trabajador, tos Oficiales de 12, los Oficiales
de 2°y los Ayudantes.

Cuando e} frabajador, a pesar de que la empresa facilite las herramientas, las rechace y emplee las suyas, se
vera obfigado a hacerfo constar por escrito, perdiendo el derecho a percibir este plus.

ART. 50, INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE.

1.- Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, el importe de CUATRO
MENSUALIDADES de todos los conceptos de las tablas del Convenio, vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la cantidad fija de 47.000 euros.

¢} En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
cantidad fija de 28.000 euros.

2.- Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara efectiva al trabajador
accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3.- Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y ¢) de este articulo seran consideradas a cuenta de
cualesquiera ofras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracion de la
responsabilidad civit de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo de deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las
mismas y ambas partes le reconocen.

4.- A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara como fecha del
hecho causante aquella en la que se produce el accidente de frabajo o la causa determinante de la enfermedad

y \profesional.

9.- Las indemnizaciones pactadas, comenzaran a obligar a los treinta dias de la publicacién de este Convenio
Provincial.
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ART. 51. COMPLEMENTO POR LT. DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO, ENFERMEDAD
PROFESIONAL O ENFERMEDAD COMUN.,

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y mientras el
trabajador permanezca en alta en la Seguridad Social a cargo de la empresa, abonara ésta al productor, desde
el primer dia de la Baja, la diferencia entre 1a prestacion correspondiente a cada situacion y fa suma del Salario
Base establecido en este Convenio mas el Complemento de Actividad, las partes proporcionales de Pagas
Extras Reglamentarias y [a Antigliedad en su caso.

En el caso de |.T. derivada de enfermedad comun, el empresario complementara hasta el 100% del Salario
Base de las tablas salariales del presente Convenio a partir del dia 30 de la baja.

En caso de hospitalizacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 66 del VI Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion 2017-2021.

CAPITULO VI

JORNADA - VACACIONES - LICENCIAS

ART. 52, JORNADA DE TRABAJO.

1.- JORNADA 2017

1.1.- La jornada ordinaria anual para el afio 2017 se establece en 1.736 horas, seg(in establece el articulo
67 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

1.2.- A efectos de distribucion del computo anual de la jornada fijada en el punto anterior, y con carécter
exclusivo para el afio 2017:

a. Se considerardn como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias;

27 defebrero
14 de agosto
13 de octubre
7 de diciembre

h. La jornada ordinaria semanal serd de 40 horas, distribuidas de lunes a viernes, con las
siguientes excepciones:
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Jornadas especiales:

e Enero: 7 horas ( 7 ) horas 5 de enero.

o Semana Santa: jornada de siete (7 ) Miércoles Santo.

o Qctubre: jornada de ( 9 ) horas ¢l dia 9 de octubre.

o Diciembre: jornada de siete horas continuadas { 7 ) lunes 4 y martes 5.

o Jornada Continuada: jornada de 7 horas desde el 17 de julio al 31 de agosto,
ambos inclusive

1.3.- El Calendario Laboral para el afio 2017 queda establecido segiin ANEXO VL.

2.- JORNADA 2018

2.1.- Lajornada ordinaria anual para el afio 2018 se establece en 1.736 horas, segiin establece el articulo
67 del Convenio General del Sector de la Construccion 2017-2021.

2.2.- A efectos de distribucidn del computo anual de la jornada fijada en el punto anterior, y con caracter
exclusivo para el afio 2018:

a) Se consideraran como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:

5 deenero

30 de abril

2 de noviembre
7,24y 31 de diciembre

b) La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, distribuidas de lunes a viernes, con las
siguientes excepciones:

= Jornada especial;
o Semana Santa; jornada de ( 7)) horas el Martes y Miércoles Santo.
» Jornada conlinuada:

F‘ o Meses de julio y agosto: jomnada de ( 7 ) horas desde el 9 de julio at 31 de agosto, ambos

R inclusive.

3.- Los Calendarios Laborales para los afios 2019, 2020 y 2021 seré fijado por la Comisién Paritaria del presente
Convenio Provincial antes del 30 de noviembre del afio anterior, siempre que se conozca el Calendario de la
Junta de Andlucia y las fiestas Locales de la Provincia de Mélaga.
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4.- Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establezcan un calendario
distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio, en los centros estables y en
las obras, con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario
se estableceran los dfas laborables y las horas diarias, que no podrén ser mas de nueve, asi como la distribucion
horaria de |a jornada ordinaria.

5.- El Calendario Laboral fijado en este Convenio, segin ANEXQ VII, operara siempre que no se pacte entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores una readaptacién distinta en los diferentes centros de

trabajo.

6.- En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado en este
Convenio o, en su ¢aso, el del propio cenlro de trabajo.

ART. 53. PROLONGACION DE LA JORNADA.

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o maguinaria,
necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en
marcha o cierre el trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la
jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo.

ART. 54. TURNOS DE TRABAJO.

1.- Las empresas podréan establecer turnos de trabajo por razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, de conformidad con los articulos 36 y 41 del texto refundido de la Ley del Estaluto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

2.-Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpida
durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcién voluntaria,
cada trabajador no podra permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

3.- En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, se podra
computar por perfodos de hasta cualro semanas el dia y medio de descanso semanal previsto en el apartado
1 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre), y en los términos que establezca la vigente normativa al respecto.

4.- En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en
su puesto de frabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computara como jornada extraordinaria.
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ART. 55. RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.

El 75 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido a causas de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, falta de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran
a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacion a los trabajadores afectados
Y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de frabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas

efeclivas de trabajo, se estaré a lo dispuesto en materia de suspension del contrato, por causa de fuerza mayor,
en el articulo 90 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021.

ART. 56. INCLEMENCIA DEL TIEMPO.

Las decisiones que hubieran de adoptar las empresas para el caso de suspensin de los trabajos por
inclemencia del tiempo, requerirén fa parlicipacion de los Representantes de los Trabajadores que pudieran
resultar afectados por la suspension aludida.

Si por inclemencia del tiempo no se pudiera trabajar, habra un maximo de DIEZ DIAS anuales retribuidos y no
recuperables, siempre que el trabajador se presente en su puesto de trabajo a la hora del comienzo, salvo que
pudiera estar imposibilitado por causa de fuerza mayor, siempre que sea constatado y acreditado oficialmente
y que esté en relacion directa con la inclemencia del tiempo. Si una vez iniciados los trabajos se suspendieran,
el empresario vendré obligado al pago de los salarios correspondientes a la jornada completa.

En el supuesto de que la interrupcion de la actividad, debido a inclemencias del tiempo, alcance un periodo
continuado superior a diez dias laborables, se estara a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato, por
causa de fuerza mayor, en el articulo 90.1.c) del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
2017-2021.

El computo anual para la determinacion de los dias retribuidos por inclemencia del tiempo se contara a partir
de la primera interrupcion o suspension de los trabajos por tal causa, tanto para los trabajadores que se vean
afectados por la misma come para los que causen alta con posterioridad.

ART. 57, JORNADAS ESPECIALES.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 71 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-
2021.

'NART. 58, VACACIONES

el

. ,f:.
e

1.- El personal afectado por el presente Convenio Colectivo del Sector de la Construccion 2017-2021, sea cual

U fuere su/m/oglgjidad de contratacion laboral, tendré derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
Y

31




retribuidas de TREINTA (30) dias naturales de duracion, de los cuales VEINTIUN (21) dias tendran que ser
laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables e, iniciandose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2.- Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion de servicios en la empresa
solo tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afio.

3.- El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afio, tendré derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, calculadas sobre la retribucion fijada en el punto 8 de éste articulo, como concepto
integrante de la liquidacion por su baja en la empresa,

4.-A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el

correspondiente a la situacion de Incapacidad Temporal, sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo segundo del articulo 38.3 del ET que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre gue no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del fina!
del afio en que se hayan originado. Finalizado dicho plazo se perderd el mismo si al vencimiento de
este el lrabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que
pudiera existir entre la retribucién de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

5.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el paito o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el aiticulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
preceplo le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan,

6.- En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

7.- El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8.- La retribucién de fas vacaciones para los afios 2017 y 2018 consistira en la cantidad fija establecida en la
fabla del ANEXO 1ll de este Convenio, a la que se adicionara, en su caso, el complemento de antigliedad
%}soﬁdada que fuese de aplicacion al trabajador segiin ANEXO V.

Para los afios 2019, 2020 y 2021, la tabla del ANEXO 1l se revisara por [a Comision Negociadora del presente
Convenio, estandose a lo que sea objeto de acuerdo y publicacion para cada uno de los mismos.
5/1;,_.451 ;._\
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ART. 59. PERMISOS Y LICENCIAS.

1.- El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del frabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de todos
aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de
fa aclividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias naturaies ~de los cuales al menos uno deberd ser laborable-, por nacimiento o adopcion de un
hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso
sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes seftalados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el
permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pals de origen, de
seis dias nafurales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Tres dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del coényuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

f) Dos dias, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de os estudios que esté reafizando
en centros de ensefianza, universitarios o de formacién profesional de carécter plblico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), ¢), d) v e), el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo
fos trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los
tltimos incisos de los apartados b} y d).

2.- Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran las circunstancias previstas
en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

3.- En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico
y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estara a lo que esta disponga en cuanto a su duracién y compensacion econdmica.

o
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En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una
compensacion econdmica, cualquiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma de la
retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en més del
25 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir
el paso del trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la
misma.

4 - Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna
de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto miitiple. Por su voluntad, e igualmente sin
pérdida de retribucion, se podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada laboral en media hora
diaria con la misma finalidad o acumulario en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue con la
empresa. Este permiso podréa ser ejercido por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede
acreditado mediante certificacién de la empresa en que trabaje la madre que esta no ha ejercitado en fa misma
este derecho.

5.- El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algiin menor de doce afios o a
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida; tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y un méximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO VII

MOVILIDAD FUNCIONAL

ART. 60. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16, se entiende por movilidad funcional 1a que se deriva de la facuitad
, que tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores cuando lo estime
necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos
economicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y
la pertenencia al grupo profesional correspondiente, pudiéndose realizar entre las diferentes areas funcionales
que recoge la clasificacion profesional de este convenio. o
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ART. 61. TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO SUPERIOR.

1.- Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador podra ser destinado a ocupar
un puesto de un nivel retributivo superior af que tuviera reconocido, por plazo que no exceda de seis meses
durante un afio, u ocho durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion,
la remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente desempefiada.

2.- Transcurrido dicho periodo, el trabajador podrs reclamar de la empresa la clasificacion profesional
adecuada, y, si ésta no resolviese favorablemente al respecto, en el plazo de quince dias hébiles, y previo
informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion
competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucidn correspondiente, a
partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3.- Cuando se realicen funciones de un nivel retribulivo superior, pero no proceda el ascenso por no reunir el
interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva
existente entre el nivel retributivo asignado y el de la funcion efectivamente realizada.

4.- Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo profesional superior que el trabajador
realice, de com(n acuerde con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5.- Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en o que se refiere a la retribucion, en fos supuestos

de incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la sustitucién comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias que [o hayan motivado.

ART. 62. TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO INFERIOR.

1.- La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a
realizar tareas correspondientes a un nivel retributivo inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y
comunicandolo, a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado
negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En esta
situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracion que, por su nivel retributivo y funcién anterior, le
corresponda.

2.- A un frabajador no se le podré imponer la realizacion de trabajos propios de un nivel retributivo inferior
durante méas de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores del mismo grupo profesional no hayan rotado
en la realizacion de dichas tareas. No se consideraran, a efectos del computo, los supuestos de averia o fuerza
mayor.

\g Stel destino de un nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se le asignara a
——..este la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir
que realice trabajos de un nivel retributivo superior a aquél por el que se le retribuye,
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ART. 63. PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA.

1.- El personal que, por edad u ofra circunstancia, haya experimentado una disminucion en su capacidad para
realizar las funciones que le competen, podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus
condiciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacion profesional
que le corresponda de acuerdo coh sus nuevos cometidos, asi como la remuneracion correspondiente a su
nueva categoria profesional. |

2.- Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por trabajadores con capacidad
disminuida, tendrén preferencia para desempefiarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, los trabajadores
de la propia empresa en los términos expresados en el apartado anterior.

3.- El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion de capacidad disminuida o con la nueva
categoria que se le asigne podra interponer la oportuna reclamacion ante [a jurisdiccion competente.

ART. 64. TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE ORIGINAR UN PERJUICIO PARA LA SALUD SIN MERMA DE
LA CAPACIDAD LABORAL.

1.- Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar, previsiblemente y con cierto
fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u ocasion del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del
médico de empresa o facultativo designado por ésta a tal efecto, podra ser destinado por la empresa a un
nuevo puesto de trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de
conocimiento y experiencia, asignandosele la clasificacion profesional correspondiente a sus nuevas funciones,
asi como la remuneracion que corresponda a éstas.

2.- Si el trabajador no esluviese conforme con el cambio de puesto, podra interponer la oporluna reclamacion
ante la jurisdiccion competente. ‘

CAPITULO VIl

MOVILIDAD GEOGRAFICA

ART, 65. CONCEPTOS GENERALES.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 79 a 81, ambos inclusive, y en los articulos 85 a 87, ambos inclusive,
del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021.
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ART. 66. DIETAS.

1.- La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finafidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del
trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento, siempre que éste se produzca
a un centro de trabajo situado en distinto término municipal y que, ademas, diste 15 kilémetros o mas del centro
de trabajo de partida y de la residencia habitual de! trabajador.

2.- El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pemoctar
en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3.- Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento def personal desplazado, siempre
que reina las condiciones exigibles y suficientes, solamente salisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4.- Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5.- Las dietas 0 medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél podra soficitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6.- La cuantia de las dietas para el periodo de vigencia de este Convenio seran las siguientes para todas las
categorias;

Media Dieta:

Respecto a la Media dieta, durante los afios 2017 y 2018 la misma no experimentara variacion, actualizacion
o modificacion alguna en su importe respecto al que ya tenia en el afio 2016: Catorce Euros con noventa y un
céntimos de euro (14'91 €).

Para los aflos 2019, 2020 y 2021 la Media Dieta se actualizar4, experimentando la misma variacién porcentual
en su importe que la pactada a nivel nacional para los salarios.

Dieta Completa:

Respecto a la Dieta Competa, durante los afios 2017 y 2018 su importe queda cifrado en la cantidad de treinta
y cinco Euros (35 €}, siendo ésta una cantidad fija, no susceptible variacion, actualizacion o modificacion alguna.

P
g} Para los afios 2019, 2020 y 2021 ta Dieta Completa se actualizara experimentando la misma variacion
. porcentual en su importe que la pactada a nivel nacional para fos salarios.

7.- La dieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato de trabajo, salvo en los
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ART. 67. LOCOMOCION.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como consecuencia de la situacion
de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicion del rabajador, ya abonandole la
compensacion correspondiente al importe de un billete de ida y vuelta en un medio de transporte pibtico regular
y de no existir éste a razon de 0,19 eurosfkm.

CAPITULO IX

SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

ART. 68. CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSION Y EXCEDENCIAS.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 89 al 92, ambos inclusive, del VI Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccion 2017-2021.

ART. 69. CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION,

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estaré a lo dispueste en la legislacion vigente y, en concreto,
a lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
212015, de 23 de octubre}), en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en los articulos 18 y 19
de este Convenio.

ART. 70. CESES.

La extincion de los contratos regulados en el presente Convenio y segtin el caracter de los mismos, se ajustara
a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los rabajadores podran dar por terminado su contrato sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producira cuando transcurra el plazo de duracion fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso. Si hubiese lugar a prérroga, se le avisaré al rabajador con 3 dias de

antelaciéon como minimo.

¢} En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a [o dispuesto al respecto en la regulacion que del mismo se
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ART. 71. FINIQUITOS.

1.- El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para que surta efectos liberatorios,
debera ser conforme al modelo que figura como ANEXO VIl de este Convenio y con los requisitos y
formalidades establecidos en los nimeros siguientes, editados por la Confederacion Nacional de la
Construccion de acuerdo con lo previsto en el articulo 95 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion 2017-2021.

2.- Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir acompaftada de una propuesta de finiquito en
el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso, cumplimentar la parte que figura después
de la fecha y lugar.

3.- El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacién Provincial de Constructores y Promotores de
Malaga, numerado, sellado y fechado, y tendra validez nicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido. La Asociacion Provincial de Constructores y Promotores de Malaga,
vendra obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.

4.- Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5.- En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador no seran de aplicacion los apartados
segundo y tercero de este articulo.

6.- El trabajador, podré estar asistido por un representante de los trabajadores o en su defecto por un
representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio, en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

/.- En el supuesto de que el trabajador no se mostrase conforme con su cese en la empresa y entablara
reclamacion ante el Juzgado de lo Social, por despido nulo o improcedente, tendra derecho a percibir de la
empresa la liquidacién que le corresponda por los distintos conceptos reglamentarios (partes proporcionales de
gratificaciones extraordinarias y vacaciones), sin necesidad de la firma previa del documento de Finiquito ni de
ningln ofro documento que presuponga su aceptacion a la liquidacién practicada, considerandose las
cantidades percibidas como anticipo a cuenta de la liquidacion que en su dia determine el Juzgado de lo Social
0, en su caso, de los salarios de tramitacion que el citado Organismo pudiera fijar. Se establece un modelo de
recibo para estos casos, segiin ANEXO IX,

ART. 72. JUBILACION,

1.- Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de que es necesario acometer una politica de
empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, consideran conveniente fomentar Ia
jubitacién siempre que el trabajador cumpla con los requisitos legales para acceder a la pension de jubilacion.

™
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2.- Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la estabilidad en
el empleo, cuya plasmacién en el VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021 se
encuentra en la regulacion del contrato fijo de obra del sector de la construccion previsto en ef articulo 24, a la
prolongacion del plazo méximo de duracion de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, contemplada en el articulo 25 del VI Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccion 2017-2021, y a la subrogacion de personal establecida en el articulo 27. 3. Se
prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas encaminadas
a mejorar la estabilidad y cafidad en el empleo en el sector de la construccion, medidas que podran ser
adoptadas por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan. Ademas, fo dispuesto en este
articulo sera tenido en cuenta en relacion con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 52013, de
15 de marzo, de medidas para favorecer la continvidad de fa vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccion al apartado 2 de la Disposicion Final
Duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacion y modemizacion del sistema
de Seguridad Social, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Final Quinta del mismo Real Decreto-Ley a
los efectos de la aplicacion de la regulacion de la pension de jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013 en
los siguientes supuestos: 1.° Las personas con retacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de
decisiones adoptadas en expedientes de regulacidén de empleo, o por medio de convenios colectivos de
cualquier &mbito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en procedimientos
concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que fa exlincion
o suspension de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el cual los
trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas dispondran hasta el dia 15 de
abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social copia de los expedientes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril
de 2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito asi como acuerdos colectivos de empresa, suscritos
con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas en procedimientos concursales dictadas antes
de la fecha sefialada, en los que se contemple, en unos y otros, la extincién de la relacién laboral o la suspension
de la misma, con independencia de que la extincion de la relacion laboral se haya producido con anterioridad o
con posterioridad al 1 de abril de 2013, 2.° Las personas que hayan accedido a la pension de jubilacion parcial
con anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de
jubilacién parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos coleclivos de empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1
de abril de 2013, por el cual los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas,
dispondréan hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de las direcciones provinciales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social los planes de jubilacién parcial, recogidos en convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresas, suscritos antes del dia 1 de abril de 2013, con
independencia de que el acceso a la jubilacidn parcial se haya producido con anterioridad o con posterioridad
al 1 de abril de 2013. 4. Los trabajadores del sector de la construccion que se vean afectados por una jubilacion,
en sus diferentes modalidades, se entenderan incluidos en los supuestos del articulo 8 del Real Decrefo-Ley
512013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, siéndoles de aplicacion, siempre que cumplan los demés
requisitos previstos en ese articulo, Ia regulacién de la pensién de jubilacion vigente antes de 1 de enero de
2013, esto es, la regulacion vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social. 5. Las partes firmantes del
presente Convenio se comprometen a formular pelicion razonada de solicitud de reduccion de la edad de
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jubilacion de las aclividades en las escalas, grupos profesionales, o especialidades de! sector en las que
estimen que concurran situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad
que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacion de la edad de jubilacion, en los términos previstos
en la disposicion adicional primera def Vi Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021.

ART. 73. FALTAS Y SANCIONES.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 98 af 103, ambos inclusive, del VI Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion 2017-2021.

CAPITULO X

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y MEDICOS DE EMPRESA

ART. 74. VESTUARIO.

Cuando la naturaleza himeda de los frabajos que realicen lo exija o cuando las circunstancias climatolégicas
lo requieran, las empresas vendran obligadas a facilitar a sus trabajadores prendas de trabajo impermeables.

En el resto de los trabajos que se desarrollen en el sector a que afecta este Convenio, de caracter
marcadamente sucio, la empresa vendra obligada a facilitar ropa de trabajo a los trabajadores afectados.

Las empresas facilitaran al trabajador, a su contratacion, un mono o buzo que seré renovado, como minimo,
cada seis meses, atendiendo af estado en que dicha prenda se encuentre, la cual debera ser entregada para
poder recibir otra. Asimismo, seré obligatorio proveer de botas de seguridad a lfos trabajadores que desarrollen
su labor en puestos de frabajo donde las caracteristicas de! mismo lo requieran,

Con el fin de garantizar lo anterior, la empresa principal, en [a forma que proceda, exigira a sus subcontratistas,
respecto de los trabajadores de éstos, el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

ART. 75. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

1.- Eltrabajador, en la prestacién de sus servicios, tendra derecho a proteccion eficaz en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- 2.- Eltrabajador estar4 obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de Seguridad
y Salud en el Trahajo.

3.- En la inspeccion y control de dichas medidas, que sean de observacion obligada por el empresario, el
trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales en el Centro de Trabajo si no
cuenta con organos o centros especializados competentes en la materia a tenor de la Legislacion vigente.

Aot

41




4.- El empresario deberé garantizar que cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo (Ari. 19 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion'de aclividades empresariales), ya sean con servicios propios, ya sea
con fa intervencion de los Servicios Oficiales correspondientes o del aula de la Fundacion Laboral de la
Construccion.

El trabajador esté obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las précticas precisas siempre que se lleven
a cabo dentro de la jornada de trabajo {en cuyo caso se retribuye este tiempo con cargo al  empresario, como
si de liempo efectivo de trabajo se tratara) o caso de llevarse a cabo fuera de la jornada, con el oportuno
descuento sin merma de su salario.

5.- Los Organos internos de la empresa, competentes en materia de Seguridad y en su defecto los
representantes legales de los trabajadores en el Centro de Trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave
de accidente por la inobservancia de la Legislacién aplicable en la materia, requerira al empresario por escrito
para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no fuese
atendida en el plazo de cuatro dias se dirigiran a la Autoridad competente.

Si el riesgo fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser acordada por decision de los drganos
competentes de la empresa en materia de Seguridad, o por el setenta y cinco por ciento de los representantes
de los frabajadores en empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aguellas cuyo
proceso sea continuo; tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la Auteridad Laboral, la cual,
en veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

6.- En tanto no se produzca esta incorporacion, se seguiré aplicando, en cuanto no se oponga a lo presciito en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, lo dispuesto sobre la materia en la
derogada Ordenanza Laboral de la Construccion de veintiocho de agosto de 1970, en su Capitulo XV, exceplo
las Secciones Primera (Disposiciones Generales - Art. 165 al 176} y Segunda (De la Comisidn Nacionat Asesora
de Seguridad e Higiene- Art. 177 al 182).

CAPITULO XI

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

ART. 76. REPRESENTACION UNITARIA.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de empresa o delegados de
personal, en los terminos regulados en el Titulo [I del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oclubre}, y en los siguientes apartados:

¥
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e} Cuantas ofras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

f} Gestionar la composicién de las Comisiones que pudieran establecerse por acuerdo entre la Asociacion
Provincial de Constructores y Promotores de Malaga y las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio,
para la aplicacién y desarrollo de las Disposiciones Legales o acuerdos a nivel nacional entre las
Organizaciones Sindicales y Empresariales en materia de Formacion Profesional y Salud Laboral.

g) En los casos en que la Comisién Paritaria haya de intervenir en las discrepancias sobre la inaplicacion de
las Clausutas de este Convenio en una determinada empresa podra requerir de fa misma cuanta documentacion
estime necesaria, estando obligado, tanto los trabajadores como la empresa, a satisfacer el canon que para
éstas intervenciones se fije por la Comision Paritaria.

2.- Las funciones o actividades de esta Comision Mixta no obstruiran, en ningtin caso, el libre ejercicio de las
actuaciones administrativas o jurisdiccionales competentes.

3.- Las partes firmantes asumen el contenido integro del IV Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC IV), de 14 de marzo de 2009.

4.- Ambas partes convienen en dar conocimiento a [a Comision Mixta de Interpretacion del Convenio de cuantas
dudas, discrepancias y confiictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del

Convenio, para que dicha Comisién emita dictamen a las partes discrepantes.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 107 y 108 del Vi Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion 2017-2021.

9.- Como ANEXO Xl de este Convenio figura la "Composicién de la Comisién Paritaria’.

SEGUNDA - LIQUIDACION ATRASOS,

1.- Las diferencias de Salarios y deméas conceptos econdmicos que se producen como consecuencia del
presente Convenio, se liquidaran como méximo el dltimo dia habil del mes siguiente a [a publicacion de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

~ Los trabajadores que hubiesen cesado en las empresas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero

o 2
- S Bde 2017 y el dia de publicacion de este Convenio en el B.O.P. tendra derecho a percibir las diferencias
Oy

econdmicas que resulten por la aplicacién de los acuerdos adoptados.

. 3.-Estas diferencias seran abonadas en el mismo plazo que af resto de los trabajadores en acfivo.
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TERCERA - NEGOCIACION CONVENIO 2022,

Las negociaciones del proximo Convenio se llevaran a efecto dentro de los dos primeros meses del afto 2022,
y con fecha limite del dia 28 de febrero de dicho afio, siempre y cuando no se esté a la espera de acuerdos a
nivel nacional o regional o de un nuevo Convenio General del Sector de la Construccion o prérroga del
actualmente vigente.

No obstante, lo anterior, antes det dia 30 de noviembre del afio 2018, siempre que se conozca el Calendario de
Fiestas de la Comunidad Autondmica de Andalucia y las locales de la Provincia de Malaga para €l afio 2019,
se reunird la Comision Negociadora del presente convenio al objeto de establecer el Calendario Laboral para
el afio 2019. De igual forma se procedera durante fos restantes afios de vigencia def Convenio.

CUARTA - FORMACION CONTINUA,

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria
de la FORCEM, gestionadas por la Fundacién Lahoral de la Construccién, el 50% de las horas que precise esa
accion sera dentro de la jornada laboral, o se'deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den
las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion formativa, mediante resolucion
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de fa FLC,

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en esta disposicion, no
superaran anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores,

podra concurrir mas de uno.

¢) EI50% de las horas a cargo de la empresa supondra un méximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad
minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario que le
— ) corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

\} ) fy Eltrabajador habra de acreditar ante la empresa [a asistencia a la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el Il Acuerdo Nacional de Formacion y Continua, se
regiran por lo dispuesto en el mismo.
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QUINTA - INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

A los efectos de lo previsto en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de fa Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, y teniendo en consideracion que las actividades y trabajos en las obras comportan riesgo para
|la salud y seguridad de los trabajadores, el computo del 2% se realizara sobre el personal adscritos a centros
de trabajo permanentes.

SEXTA - APORTACION A LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION.

1.- La Fundacion Laboral de la Construccion es el organismo paritario del sector consfituido por los firmantes
del CGSC, con fa finalidad de garantizar la prestacion de servicios a los trabajadores y empresas comprendidas
en el ambito de este Convenio, teniendo como ambito de actuacién la fotalidad del territorio espafiol, y cuyos
estatutos forman parte integrante del mismo.

2.- La financiacion de la Fundacion Laboral de la Construccion se nutrird fundamentalmente de aportaciones
de las Administraciones Pblicas, mas una aportacién complementaria a cargo de las empresas, establecida
ésta sobre la misma base de calculo de ias cuotas de la Seguridad Social.

3.- Se establece que la cuota de la Fundacion Laboral de la Construccion para los siguientes afios, siendo de
un porcentaje sobre la base de célculo de las cuotas a la Seguridad Social:

2017 e 0,35.
2018, 0,35.
2019 0,35.
2020............ 0,35.
2021............ 0,35.

SEPTIMA - PLUS DE CONSERVACION, GUARDIAS, RETEN, DISPONIBILIDAD Y SISTEMAS DE
VIABILIDAD INVERNAL EN CONTRATAS DE MANTENIMIENTO DE CARRETERAS.

Se estara a los dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta del VI Convenio Colectivo General det Sector de
ia Construccion 2017-2021.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

En concordancia con lo dispuesto en ia Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de 1a Ley del
Estatuto de los Trabajadores, hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sittie por debajo del 15 por
ciento podran celebrarse contratos para la formacién y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios sin
que le sea de aplicacion el limite méximo de edad establecido en el articulo 19.4, letra ¢) del presente Convenio.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

La clasificacion profesional establecida en el presente convenio, en su articulo 26, entr6 en vigor el 1 de enero
de 2015, al efecto de que las empresas del sector puedan adaptarse a ella. Las referencias que en el presente
fexto u otros documentos se hagan a la categoria profesional del trabajador, a partir de esa fecha, se entenderan
referidas al grupo profesional en que se encuadre la respectiva categoria profesional de acuerdo con el cuadro
del Anexo | BIS del presente Convenio.

En tanfo no se produzca la adaptacién a la nueva clasificacion profesional prevista en el parrafo primero de esta
disposicion, se aplicara la tabla contenida en el Anexo | del presente Convenio, conforme a los contenidos de
los precedentes Convenios Generales del Sector.

En prueba de conformidad firman el presente Convenio todos los integrantes de la Comision Negociadora, en
Malaga, a dieciséis de febrero de dos mil dieciocho.
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ANEXO |

TABLA DE NIVELES Y CATEGORIAS

Para Salaric Base Mensuat
I - Personal Titulado Superior
fl - Personal Titulado Medio
- Jefe de 12 Administrativo
- Jefe Seccién Organizacidn 12
IV - Jefe de Persconal
- Ayudante de Cbra
- Encargado General de Fabrica
- Encargado General
V- Jefe de 2* Administrativo
- Detineante Superior
- Encargado General de Obra
- Jefe de Seccién de Organizacién
Cientifica de! trabajo de 2*
- Jefe de Compras
VI - Oficial 12 Administrativo
- Delineante de 1°
- Técnico Organizacidn de 12
- Encargado de Seccidn Laboratorio
- Préactico de Topograffa de 1°
VIl - Delineante de 22
- Técnico Organizacion de 2°
- Practico Topografia de 2*
- Analista de 1
VIl - Oficial 22 Administrativo
- Corredor de Plaza
- Inspector de conlrol, sefializacion
y servicios
- Analista de 2
IX - Auxiliar Administrativo
- Ayudante Practico de Topografia
- Auxiliar de Organizacion
- Calcador
- Vendedores
- Conserje
- Ordenanza
X - Auxiliar de Laboratoric
- Almacenero de almacén central
- Enfermero
- Cobrador

Xlll - Botones 16 y 17 afios
AIV- Trahajadores en formacién

Para Salario Base Diario

VI - Jefe o Encargado de Taller
- Encargado de Obra
- Escultor de piedra y méarmol
- Modelista

VIl -Capataz
- Contramaestre de Taller
- Adornista
- Especialista de Oficio
Vil - Oficial 12 de Cficio
- Entibador
- Oficial 12 Gruista
- Oficial 12 - Jefe de Equipo

IX - Auxiliar Administrativo de Obra
- Auxiliar Técnico de Obra
- Oficlal 2% de Oficlo
- Oficial 22 - Jefe de Equipo

X - Almacenero de Obra
- Vigilante
- Guarda / Guarda Jurado
- Ayudante de Oficlo
- Especialista de 1?
- Ayudante - Jefe de Equipo
Xl -Listero
- Especialista de 22
- Peén Especializado
- Peén Espedializado — Jefe de Equipo
Xl - Peén ordinario
- Limpiador/a
- Pebn ordinario — Jefe de Equipo
X - Pinche 16 y 17 afios
XV - Trabajadores en formacion
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ANEXO | BIS
CLASIFICACION PROFESIONAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

l. La clasificacion profesional del sector de fa construccion se divide en tres areas funcionales:
1. Gestion técnica, disefio y planificacion.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestion técnica, trabajo de campo, disefio, representacion grafica,
mediciones; mediciones; valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccién y actividades asimiladas.

En este area se incluyen, entre ofras, las siguientes actividades: acondicionamiento del terreno: preparacién y
organizacion de tajos; mediciones en obra; ejecucion de las distintas fases y unidades de obras de rehabilitacion,
edificacion, civiles y maritimas (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, particiones, cubiertas, aislamientos e
impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones con maquinaria y equipos de trabajo; conservacion
y explotacion de carreteras,

3. Servicios transversales,

En esta &rea funcional se incluyen las actividades transversales a las dos areas citadas anteriormente. Entre ellas cabe
citar las siguientes:

a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.

by Calidad.

¢) Medio ambiente.

d) Prevencitn de riesgos laborales.

e) Ofras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.
It Las areas funcionales comprenderan todos o algunos de los ocho grupos profesionales en los que se divide la
clasificacion profesional,
HI. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los tres apartados siguientes:

1. Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo segiin una determinada graduacion de los factores y
subfactores de valoracion (conocimientos, experiencia, mando, efc.).

Formacion: se indica el nivel de formacion recomendable para el desempefio de la prestacion del trabajo en
términos de eficiencia.

Tareas: se realiza una descripcion —de caracter enunciativo y no exhaustivo- de las principales tareas que se
llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las areas funcionales vinculadas al grupo

prOfeSi/On_akA—f\x
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IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos profesionales:
+ Grupo 1.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas de forma concreta y con un alto
grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter general, la aportacion de esfuerzo fisico.
Los trahajadores enmarcados en el presente grupo profesional no fienen ningin otro trabajador a su cargo.

Formacion,

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, no es necesario poseer una
formacion especifica.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de actividades,
siempre que no implique su realizacién en altura situados sobre equipos, medios auxiliares o elementos provisionales.

Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Limpieza y ordenacion del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones, pastas y adhesivos;
sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar imprimaciones o pinturas protectoras.

3. Transporte y manipulacién de materiales por medios manuales o mediante fa utilizacion de equipos de
trabajo sin motor {carretillas, traspaletas, etc.).

4. Manejo y utilizacion de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados que no requieran un
especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros, radiales, efc.
6. Ayuda en maguinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracion a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.

1. Realizacién de recados y encargos.

2. Aseoylimpieza de locales y oficinas.
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+ Grupo 2.
Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a un superior que le indica, de modo
concreto, las distintas tecnicas necesarias para la ejecucion de los trabajos. Dichas tareas son sencillas y similares entre
si. Su labor precisa cierta préctica y destreza obtenidas, generalmente, a través de la experiencia. No tienen frabajadores
a su cargo.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel de
formacién equivalente a Educacion Secundaria Obligatoria o conocimientos similares adquiridos a través de la
experiencia.

Tareas.
Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:
Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccion).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje con el fin de facilitar el
desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segun las instrucciones basicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada ~dimper-, hormigonera)
empleados para la manipulacion, transporte y acopio de cargas.

9. Manejar maquinaria auxiliar -no automatica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora, cabrestante mecanico,
compresor, efc.).

Area de senvicios transversales.

1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacion de su trabajo y en la ejecucion de las actividades
preparatorias y de fabricacién que faciliten la ejecucion de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de trabajo simples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

* Grupo 3.
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El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren unos conacimientos profesionales adecuados y unas aptitudes préclicas cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa o sistematica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor cualificacion y
experiencia.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber finalizado
estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion Profesional, o bien,
conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesiéon.

Tareas.
Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, |2 siguiente relacion de actividades:
Area de gestion técnica, disefio y planificacion.
1. Realizar tareas de apoyo a la delineacién de proyectos sencillos.
Area de produccion y actividades asimiladas.

2. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albafiileria, carpinteria de armar, ferrallado, hormigonado, instalacion
de pavimentos, impermeabilizacion, electricidad, enlucidos, enfoscados, pintura, colocacion de placas de
escayola, efc.

3. Interpretar planos y croquis sencillos.

4. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el ransporte, arrastre y suspension de cargas no incluidos en el
grupo 4. ;

5. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su oficio o profesion.

6. Elaborar elementos destinados a su instalacion en la obra.
Area de servicios transversales.

1. Clasificar, registrar y archivar ta documentacion en soporte convencional'o informatico.

2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision de un superior del departamento.
3. Desarrollar tareas de atencidn al cliente.

4. Grabar datos en los sistemas informaticos.

5. Llevara cabo trabajos de muestreo, ensayo y analisis de materiales y productos de obra.

6. Manejar aplicaciones ofiméticas para la gestion de la informacion y documentacion.
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7. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a la
normativa vigente. '

* Grupo 4.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de mas alta cualificacion, ejecutan tareas
que requieren conocimientos técnicos y précticos avanzados del oficio o de la profesion, ya que desempefian sus
funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor cualificacion y experiencia.
Formacidn.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber finalizado
estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacién Profesional, o bien
conacimientos adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.
Se entender&n como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:
Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la informacién
recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

Area de produccion y actividades asimiladas.

2. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccion),
3. Controlar y regular los procesos de produccion que generan transformacion del producto.

4. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo las ‘directrices especificadas en la
documentacion técnica asi como las indicaciones de su superior.

9. Describir los métodos y procedimientos de ejecucion a la «cuadriita» a pie de tajo.
6. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

K*% 7. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

e 8. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte, arrastre, movimiento y
) compactacion de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo y demolicion, cimentaciones especiales, efc.

Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné profesional habilitante.
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Area de servicios transversales.

1. Supervisar e archivo y la reproduccion de los documentos, ast como apoyar la ejecucion de la obra, siguiendo
tas instrucciones recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el ¢alculo de precios a la vista de las ofertas recibidas, la recepcion y
tramitacion de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, efc.,
dependiendo y ejecutando directamente las ordenes de un mando superior.

4. Realizar actividades de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algiin grado de iniciativa.

5. Realizar funciones basicas de gestiéon y asesoramiento en las diferentes &reas de la empresa {comercial,
produccion, administracion, calidad, 14D+, medio ambiente, prevencion de riesgos [aborales, recursos humanos,
efc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacion de productos y servicios que requieran técnicas no complejas,
tales como: demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos,
etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operacicnes de mercancias del almacén, asegurando la calidad y
optimizacién de la cadena logistica.
* Grupo 5.

Criterios generales.

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa. Pueden desarrollar funciones de
cierta planificacion, organizacion y supervision de las actividades de un grupo de trabajadores de menor cualificacion
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con conocimientos técnicos especificos de su
area y con los criterios suficientes para el seguimiento de las tareas de acuerdo a los objetivos planteados por grupos
profesionales superiores. Resuelve fas incidencias mas habituales que se presentan en su trabajo, aunque pueden
precisar la consulta a los superiores para resolver otras que trascienden su area de trabajo o que requieren conocimientos
especificos mas complejos.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel de
formacion equivalente a Bachillerato o grado superior de Formacién Profesional, o bien conocimientos similares
adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.
Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

Area de gestion técnica, disefio y planificacion.
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1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la informacion recibida,
efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucion espacial de una zona interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos (edificacion, obra civil o
maritima). Ayudar en su ejecucion mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrotio de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para proyectos basicos y de ejecucion,
fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacion y el control de costes, asi como llevar a cabo el
control de la documentacion generada en los proyectos y las obras de construccion a lo largo de todas las fases
del proceso, siguiendo las indicaciones establecidas.

/. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los elementos
integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventilacidn, electricidad,
telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los procedimientos de calcular establecidos e interpretando los
resultados.

Area de produccion y actividades asimiladas.
1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso de produccion, montaje o

faboras auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo (instalaciones, materiales,
equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de ejecucion y objetivos de
produccion.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, méquinas, estructuras y materiales, tanto durante el proceso de
produccion como después de terminado, de acuerdo con los planos, tolerancias, composiciones, aspectos,
normas y uso, con un alto grado de decision en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de Ia ejecucion de las distintas fases y unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como en los métodos de control
de los planes de obra, calidad y seguridad y salud lahoral. Igualmente, participa en la gestion de fos recursos,
fas operaciones y el mantenimiento basico de la maquinaria.

Area de servicios transversales.

Realizar anélisis y determinaciones de [aboratorio ejecutadas bajo supervision, sin gue sea necesario, en todas
las ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre la preparacion de los elementos precisos, implicando
la obtencion de muestras y la extension de certificados y boletines de analisis.

Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.

Preparar y presentar expedientes y documentacion ante entidades y organismos de diversa indole.
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4, Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores pertenecientes a diferentes
departamentos o areas de la empresa, por ejemplo: administracion, tesoreria, recursos humanos, compras,
marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia, la clasifican, almacenan y
expiden, por medio del control de los materiales y de las maquinas-vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencién de riesgos laborales en el proceso de produccion de bienes y servicios,
incluyendo la evaluacion y el control de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de
trabajo, de la organizacion y de [a carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacion y manipulacion de materiales, asi como
controlar y organizar los trabajos de fabricacion.

* Grupo 6.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una gran autonomia en la planificacion de su
trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera global. Pueden realizar tareas técnicas
complejas en el marco de un proyecto ¢ disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una gran capacidad para
solucionar problemas frecuentes de su trabajo y oftros nuevos o excepcionales. Asimismo, se caracterizan por la
importancia de la organizacion de los trabajadores a su cargo, habitualmente con responsabilidad de mando.

Farmacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda estar en posesion
de una titulacion universitaria (licenciados, diplomados, arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e ingenieros técnicos,
segun ta nomenclatura empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos similares adquiridos a través de la
expertencia en &l oficio o profesion.

Tareas.
Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:
Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

1. Disefio y gestion de proyectos de edificacion, obras civiles y maritimas, rehabilitacion, urbanismo,
aprovechamiento del terreno, etc.

Realizar mediciones y planos topograficos.

Analizar la composicion y estructura def terreno y de fos materiales, asi como la localizacion de materiales
mediante yacimientos, canteras y sondeos.

. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.
PYe
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Area de produccion y actividades asimiladas.

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como los métodos de control, los
planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucion de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econémicamente el proceso de ejecucion de las diferentes fipologias de
obras.

4. Gestionar y controlar la documentacidn de la obra.
5. Pianificar y organizar [a obra.
6. Efaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontralistas que colaboran y participan en la ejecucion de la obra.
Area de servicios transversales.

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes areas de la empresa (comercial, produccion,
administracion, calidad, 1+D+], medio ambiente, prevencion de rigsgos laborales, recursos humanos, etc.). Ello
puede conllevar funciones de gestion orientadas a los planes generales de fa empresa, asi como tareas técnicas
en foda clase de proyectos, bajo la direccion de alguno de los grupos superiores, ordenando y dirigiendo la
ejecucidn practica de dichas tareas.

2. Desarrollar funcionss de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales, segin lo establecido por
la normativa de aplicacion.

3. Organizar y gestionar las compras, asf como la dotacion de bienes y servicios.
*Grupo 7.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una importante responsabilidad, tanto en la direccion
y supervision de grupos de trabajadores pertenecientes a distintas areas funcionales, como en el disefio de proyectos,
relacion con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo los trabajadores que pueden planificar,
organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada area a los objetivos de la empresa. Pueden representar a la empresa
ante terceros, especialmente organismos publicos. Requieren conocimientos especificos complejos,

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado grado de iniciativa. Disponen de
conocimiento del proceso productivo de la empresa, de las relaciones entre las distintas reas, asf como de los objetivos

\\Yb\%peciﬁcos de cada una de ellas.

"\\_\E\ Formacion.




Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:
Area de gestion técnica, disefio y planificacion.
1. Disefiar, proyectar y controlar la cdnstruccién de edificios, obras civiles y maritimas.

2. Realizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos pblicos y privados.
3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.

4. Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacion de nuevos materiales a diferentes actividades de la construccion.
Area de produccion y actividades asimitadas.
1. Realizar la planificacion, coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las obras, sus producciones,

certificaciones y subcontrataciones.

2. Gestionar la captacién de nuevas obras, supervisando su planificacion, coordinacién, control y gestion
econdmica.

3. Desarrollar la direccion técnica de procesos de trabajo.
Area de servicios transversales.
1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas areas de la empresa, lo que implica la direccion y

coordinacion de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.

2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como: investigacién, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etc.

3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el méximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.
+ Grupo 8.

Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones que conllevan tareas realizadas con total
autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posicién de la empresa en el mercado y a la mejora de los procesos de
trabajo interno que lo hagan poesible. Las personas que, ocupan estos puestos planifican, organizan y coordinan las
actividades del conjunto de la.empresa. , *

Formacion.
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No se especifica una formacion determinada, aunque para el desempefio Optimo se recomienda poseer una titulacion
universitaria.

Tareas.
Se entenderan como propias de este grupo, de manera enuncialiva y no exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:
Area de gestion técnica, disefio y planificacion.

Disefiar y dirigir la politica general de la empresa.

Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.
Disefiar y dirigir la politica comercial,

Disefar y dirigir la politica financiera.
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ANEXO I TER

ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS, GRUPOS PROFESIONALES Y

NIVELES RETRIBUTIVOS

Grupo profesional

Area funcional

Gestion  técnica,
planificacién

disefic vy

Produccidn y  actividades
asimiladas

Servicios fransversales

Grupo 1. Pedn ordinario. Nivel XI. Personal servicio limpieza. Nivel
Aprendices, Nivalas XII, XIIl y XIV. X,
Botones. Nivel XIIly XIV.
Pinches. Mivel Xl y XV,
Ordenanza. Nivel X.
Porteros. Nivel X.
Grupo 2. Calcador. Nivel X, Ayudante de oficio. Nivel X, Conserje. Nivel IX.
Aspirante. Nivel Xill. Pedn especializado. Nivel XI. Vigilante de cbra, taller o fabrica.
Ayudante de préctico en lopografia. Nivel X,
Nivel [X. Vendedor. Nive! IX.
Especialistas de 2.7 Nivel XI. Almacenero. Nivel X,
Ayudante de oficio {varics). Nivel [X. | Depandientes de econcmatos
Adoquinadores y emparedadores. (seglin ordenanza se regiran per
Nivel X. las normas del personal de
Ayudante de maquinista, Nivel IX. comercio de la construccidn, vidrio
Marinero motorista. Nivel IX. y cerdmica (mayoritario). No tiene
adjudicado nivel,
Aspirante (de laboratorio). Nivel XIIL
Grupo 3. Auxiliar de organizacion, Oficial de 2.7 de oficio. Nivel IX. Avxiliar administeativo. Nivel IX.
Nivel [X, Especialistas de 1.7 Nivel X, Auxiliar de laboratorio. Nivel X.
Maquinista de segunda. Nivel VII1. Vigjantes. Nivel VII.
Oficial de 2.2 (varios). Nivel IX. Corredor de plaza. Nive! VIIL.
Ayudante entibador. Nivel VIII. Gobrador. Nivel X.
Grupo 4. Delineante de 1.2 Nivet V1. Oficial de 1.2 de oficio. Nivel VIII. Oficial administrativo de 1. Nivel
Delineante de 2.2 Nivel VIl Capataz. Nivel VI V.
Técnico de organizacion de 1.2 Nivel Vi. | Practico en topografia de 2.° Nivel Oficial administrativo de 2.2 Nivel
Técnico de organizacion de 2.2 Nivel VL. VIL.
VIl Especialista de oficio. Nivel VIL. Analista de segunda. Nivel VIII.
Inspector de control, sefializacion y | Modelista. Nivel VII. Encargado de seccion
servicios. Encargade de obra {en generaly de | (Laboraterio}. Mivel IV.
Nivel VIIL obra plblica). Nivel V1. Jefe de almacén. Nivel X,
Patrén dragador. Nivel VI,
Patrén de puerto. Nivel VI,
Maquinista de primera. Nivel VII.
Capataz de maniobra. Nivel VII.
Capataz asentador de vias. Nivel VII.
Maquinistas de primera de
locomotora. Nivel VIl
Cantero de primera. Nivel Vi,
Barrenero-picader. Nivel VI,
Oficial de 1.2 {varios) Nivel VII,
Adornista. Nivel VI,
Entibador. Nivel VLI,
Especialistas barreneros. Nivel VI
Buzo, Nivel VII.
Contramaestre. Nivel Vil.
Grupo 5. Detineante superior. Nivel V. Escultor de piedra y marmol. Nivel VI, | Analista de primera. Nival VII,

Jefe de seccidn de organizacion de 1.2
Nivel 1.

Jefe de seccién de crganizacion de 2.2
Nivel V.

Practico en topografia de 1.2 Nivel V.
Ayudante de cbra, Nivel IV,

Jefe o encargado de seccion o taller.
Nive! VL.

Encargado general de obra. Nivel V.

Jefe administrativo de 2.2 Nivel V.
Jefe de compras, Nivel V.
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Maestres industriales. Nival 1V,

Grupo 6. Tilulados medios/Diplomados. Nivel lll. | Encargado general. Nivel V. Jofe de parsonal. Nivel IV,
Arquitectos e Ingenieros técnicos. Nivel | Jefe de fabricacion o encargado | Jefe administralivo de 1.2 NivelJIl.
Il general de fabrica. Nivel IV, Ayudantes técnicos
Téenicos tilulados de topografia y sanitaries/Dipfomado Univérsitario
dibujo. Nivel III. en Enfermeria. Nivel [V,
Profesores mercantiles. Encargado de seccidn de
Nivel i, taboratorio. Nivel VI,
; Graduados sociales. Nivel lll.
Maeslros de primera ensefianza,
Nivel IV.
Grupo 7. Titulados superiores, Nivel .
Arquitectos superiores. Nivel II.
Ingenieros superiores. Nivel |1,
Actuarios da seguros. Nivel Il
Licenciados. Nivet il.
Infendentes mercantiles. Nivel I,
Doctores. Nivel 1,
Grupo 8. Persona! directivo, Nive! 1.
Directores generales.
Director,
Gerentes de empresa,
Subdirector general.
Inspector gensral,
Secretario general,
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ANEXO I

TABLA DE SALARIOS, PLUS SALARIAL Y PLUS EXTRASALARIAL - ANO 2017

SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
Complemento acti Plus distancia y frang
NIVEL Mensual Diario vidad dia trabajado porte dia trabajado
Il 1.438,19 - 5,81 6,89
Ml 1.250,93 - 5,81 6,89
v 1.247 48 - 5,81 6,89
v 1.189,23 - 5,81 6,89
Vi 1.143,52 37,42 5,81 6,89
Vil 1.098,31 35,90 5,81 6,89
Vil 1.065,46 34,86 5,81 6,89
X 1.047,20 34,29 5,81 6,89
X 1.031,22 33,77 5,81 6,89
Xl - 33,77 5,81 6,89
Xl - 33,65 5,81 6,89
XHI 549,86 18,07 5,81 6,89
Jef. equipo
Vill - 35,29 5,81 6,89
X - 34,70 5,81 6,89
X - 34,17 5,81 6,89
X - 34,16 5,81 6,89
Xl - 34,05 5,81 6,89
CONTRATOS PARA LA FORMACION
AV Retribuciones referidas al 100% de 1a jornada de trabajo, segtn el salario

del NIVEL X de las Tablas del Convenio

Colectivos a los que se refiere el art. 19.4 del Convenio Provincial {excluido el 19.4.d)

1¢ afio 628,32 20,67 348 6,89
2° afio 733,04 24,00 4,07 6,89
3¢ aflo 890,12 29,15 4,94 6,89

Colectivo a los que se refiere el art, 19.4.d) del Convenio Provincial

fer afio 994,83 32,57 5,52 8,89
2° afio 1.047,18 34,29 5,81 6,89

e
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ANEXO Il

TABLA DE SALARIOS, PLUS SALARIAL Y PLUS EXTRASALARIAL - ANO 2018

SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
Compfemento acti Plus distancia y trans
NIVEL Mensual  Diario vidad dia trabajado porte dia trabajado
Il 1.466,95 - 593 7,03
Hi 1.275,95 - 5,93 7,03
v 1.272,43 - 5,93 7,03
vV 1.213,02 - 5,93 7,03
Vi 1.166,39 38,16 593 7,03
Vil 1.118,24 36,62 5,93 7,03
vill 1.086,76 35,55 593 7,03
IX 1.068,14 34,98 5,93 7,03
X 1.051,864 34,44 5,93 7,03
X - 34,44 5,93 7,03
Xl . 34,32 593 7,03
Xl 560,86 18,43 593 7,03
Jef. equipo
i . 35,99 593 7,03
IX - 35,39 593 7,03
X - 34,85 5,93 7,03
Xl - 34,84 593 7,03
Xl - 34,73 5,93 7,03
CONTRATOS PARA LA FORMACION
AV Retribuciones referidas al 100% de fa jornada de trabajo, segin el salario

del NIVEL |X de las Tablas del Convenio

Colectivos a los que sg refiere el art. 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.d)

1# afio 640,88 20,99 3,48 7,03
2° afio 747,70 24,48 4,15 7,03
) 3¢ afio 907,92 29,73 5,04 7.03

T Colectivo a los que se refiere el art. 19.4.d) del Convenio Provincial

~/
S e aflo 101473 33,23 5,63 7,03
2° afio 1.068,14 34,98 5,93 7,03
e \ "\\
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ANEXO lI

TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE VACACIONES - ANO 2017

Vil
Vil

Xl
A
A

Jef. equipo

vill

Xl
Al

AV

PAGAS EXTRAORDINARIAS PAGA DE VACACIONES

JUNIO DICIEMBRE
2.344,11 234411 2.344,11
2.038,93 2.038,93 2.038,93
2.033,21 203321 2.033,21
1.939,08 1.939,09 1.939,09
1.839,85 1.839,85 1.839,86
1.764,80 1.764,86 1.764,86
1.715,42 1.715,42 1.715,42
1.686,14 1.686,14 1.686,14
1.659,26 1.659,26 1.659,26
1.658,50 1.658,50 1.658,50
1.654,69 1.654,69 1.654,69

915,46 915,46 915,46
1.734,90 1.734,90 1.734,90
1.704,30 1.704,30 1.704,30
1.678,73 1.678,73 1.678,73
1.678,01 1.678,01 1.678,01
1.673,49 1.673,49 1.673,49

CONTRATOS PARA LA FORMACION

Retribuciones referidas al 100% de la jernada de frabajo, segiin el salario
del NIVEL IX de |as Tablas del

Convenio

Coleclivos a los que se refiere el art. 19.4 del Convenio Provincial {excluido el 19.4.d)

1er afio
2° ailo
3¢ afio

1.011,68
1.180,30
1.433,22

1.011,68
1.180,30
1.433,22

Colectivo a los que se refiere el art. 19.4.d del Convenio Provingial

1# afio
2° afto

1.601,83
1.686,14

1.601,83
1.686,14

1.011,68
1.180,30

' 1.433,22

1.601,83
1.686,14
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ANEXO il

TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE VACACIONES - ANO 2018

PAGAS EXTRAORDINARIAS PAGA DE VACACIONES
NIVEL JUNIO DICIEMBRE
It 2.390,99 2.390,99 2.390,99
Hl 2.079,70 2.079,70 2.079,70
v 2.073,88 2.073,88 2.073,88
Vv 1.977.86 1.977,86 1.977,86
i 1.876,64 1.876,64 1.876,64
Vi 1.800,16 1.800,16 1.800,16
Vil 1.749,72 1.749,72 1.749,72
iX 1.719,86 1.719,86 1.719,86
X 1.692,45 1.692,45 1.692,45
Al 1.691,67 1.691,67 1.691,67
X 1.687,78 1.687,78 1.687,78
X 933,76 933,76 933,76
Jef. equipo
viil 1.769,60 1.769,60 1.768,60
X 1.738,38 1.738,38 1.738,38
X 1.712,31 1.712,31 ' 1.712,31
Xl 1.711,57 1.711,57 1.711,67
Xl 1.706,96 1.706,96 1.706,96
CONTRATOS PARA LA FORMACION
AV Retribuciones referidas al 100% de la jornada de trabajo, sequn el satario

del NIVEL IX de las Tablas del Convenio

Colectivos a los que se refiere el art. 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.d)

1¢ afio 1.031,92 1.031,92 1.031,92
_ 2° aflo 1.203,90 1.203,90 . 1.203,90
3 afio 146188 - 1.461,88 1.461,88

Colectivo a los que se reﬁefe ¢l art. 19.4.d del Convenig Provincial

feafio  1.633,87 1,633,87 1,633,87
Pafio  1.719.86 1.719,86 1719,86




ANEXO IV

TABLA EN "EUROS" DE LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-86 (DIARIA)

NIVEL I 1l v v Vi Vil vill X X Xl Xl Xl
AROS

2 072} 083 0,62 0,60 0,68 0,55 0,54 0,53 0,52 0,52 052 | 027
3 108 | 094 0,93 0,90 0,87 0.83 0,81 0,79 0,78 0,78 0,78 -
4 144 | 126 1,25 1,20 1,15 1,11 1,08 1,06 1,05 1,05 1,05 -
5 166 | 145 1,45 1,39 1,34 1,28, 1,26 1,23 1,21 1,21 1,21 -
6 182 | 1,66 1,66 1,58 1,63 1,45 1,43 1,39 1,38 1,38 1,38 -
7 213 | 186 1,86 1,77 1,71 1,63 1,60 1,56 1,55 1,56 1,55 -
8 236 | 208 2,06 1,96 1,80 1,80 1,78 1,73 1,72 1,72 1,72 -
9 258 | 226 2,25 215 2,07 1,99 1,94 1,91 1,88 1,88 1,68 -
10 281 | 246 245 2,34 2,26 2,16 2,12 2,07 2,05 2,05 2,05 -
11 304 | 286 2,66 2,54 245 2,34 2,29 2,24 2,22 2,22 2,22 -
12 3,28 | 286 2,85 2,73 2,83 2,51 2,46 2,41 2,39 2,39 2,39 -
13 350 | 307 3,06 292 2,82 2,69 2,64 2,68 2,55 2,55 2,55 -
14 3731 3,26 3,26 3N 2,99 2,87 2,80 2,15 2,72 2,72 2,72 -
15 396 | 346 3,46 3,31 3,18 3,06 2,98 292 2,88 2,88 2,88 -
16 420 | 367 3,66 3,60 3,37 3,22 3,15 3,09 3,05 308 3,05 -
i7 442 | 3,86 3.86 3,68 3,55 3,40 332 326 322 3,22 3,22 -
18 466 | 407 4,06 3,88 3,74 3,57 3,50 347 339 3,39 3,39 -
19 4,88 | 4,27 4,26 4,07 3,91 3,76 3,66 3,60 355 3,55 3,55 -
20 511 | 447 4,46 4,26 4,10 3,93 383 3,77 3,72 3,72 3,72 -
21 534 | 467 4,66 4,45 4,29 4,10 4,01 3,94 3,89 3,89 3,89 -
22 558 | 4,87 4,86 4,65 4,47 4,28 4,18 4,10 4,06 4,06 4,06 -
23 581 | 507 5,06 4,83 4,66 4,45 4,36 4,27 4,23 423 4,23 -
24 603 | 528 5,26 5,02 4,83 4,64 4,52 4,45 439 4,39 4,39 -
25 6,26 | 548 5,46 5,22 5,02 4,81 4,69 4,62 4,56 4,56 4,56 -
26 649 1 568 5,66 5,41 5,20 4,99 487 4,78 4,72 4,72 4,72 -
2 6,73 | 588 5,86 5,60 539 5,16 5,04 4,95 4,89 4,89 4,89 -
28 695 | 6,08 6,06 5,79 5,58 5,34 5,22 512 5,06 5,06 506 -
28 7,8 | 628 6,26 599 5,75 552 5,38 5,29 5,22 5,22 522 -
30 741 | 648 6,46 6,18 5,94 5,70 5,80 5,46 5,39 539 5,39 -
3 764 | 6,68 6,67 6,37 6,12 587 5,13 5,63 5,56 5,56 5,56 -
32 787 | 686 6,86 6,56 6,31 6,05 5,80 5,80 573 573 5,73 -
33 810 | 7,09 707 6,75 6,50 6,22 6,08 597 5,90 5,90 5,90 -
34 833 | 7,28 727 6,94 6,67 6,41 6,24 6,14 6,06 6,06 6,06 -

Perscnal de Antigiiedad.

NOTA.- Esta tabla es de aplicacién, solo y exclusivamente, a los trabajadores que al 21 de Noviembre de 1996 tuvieran derecho al Complemento
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ANEXO V

TABLA EN "EUROS" DE LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96 PARA PAGAS EXTRAS DE
JUNIO Y DICIEMBRE Y PAGA DE VACACIONES
IMPORTE PARA CADA UNA DE LAS PAGAS

NIVEL il 1f v v Vi Vil Vil X X Al Xl Xl

2 3506 | 3063 | 3033 | 2945 | 2827 | 27,09 | 2650 | 25692 | 2562 | 2562 | 2562 | 13,26

52,71 | 4594 | 4565 | 4388 | 4241 | 4064 | 3976 | 3887 | 3843 | 3843 | 3443 -
7038 | 6155 | 6126 | 5860 | 5654 | 5419 | 5301 | 51,83 | 51,24 | 51,24 | 51,24

9277 | 81,28 | 80,99 | 7745 | 7456 | 71,51 69,85 | 6844 | 6761 | 6761 | 6761 -
10425 | 9100 | 9070 | 86,58 | 8357 | 8047 | V827 | 76,75 | 7580 | 7580 | 7580 -
11544 | 101,01 | 100,72 | 96,01 | 9258 | 8883 | 8669 | 8506 | 8399 | 8399 | 8399 -
9 126,63 | 110,73 | 19044 | 10543 | 101,60 | 9748 | 9512 | 9336 | 9218 | 9218 | 9218 -

3
4 .
5 8158 | 71,27 | 7097 | 6803 | 6655 | 6285 | 6143 | 6014 | 5943 | 5943 | 5943 -
6
7
8

10 137,82 | 12045 | 120,15 |'114,85 | 110,61 | 106,14 | 10354 | 101,66 | 100,36 | 100,36 | 100,36 -
" 149,01 | 13046 | 130,17 | 124,28 | 119,62 | 114,80 | 111,96 | 10997 | 108,55 | 108,55 | 108,55 -
12 60,50 | 140,16 | 139,89 | 133,70 | 12883 | 12346 | 120,38 | 198,27 | 116,73 | 116,73 | 116,73 -
13 171,68 | 150,19 | 149,80 | 14313 | 137,64 | 132,12 | 128,80 | 126,58 | 124,92 | 12492 | 124,92 -
14 182,88 | 15991 | 159,62 | 15255 | 146,66 | 140,77 | 137,24 | 134,88 | 13311 | 133,11 | 133,11 -

15 194,07 | 16963 | 169,34 | 161,97 | 15667 | 149,43 | 14566 | 143,19 | 141,30 | 141,30 | 141,30 -
16 20556 | 179,84 | 179,35 | 171,40 | 164,68 | 158,09 | 154,08 | 151,49 | 149,48 | 14948 | 149,48 -
17 216,75 | 189,36 | 189,07 | 180,83 | 173,69 | 166,75 | 16250 | 159,80 | 157,67 | 157,67 | 157,67 -
18 22823 | 199,37 | 199,08 | 89,95 | 182,70 | 17541 | 17092 | 168,10 | 16586 | 16586 | 16586 -
19 23943 | 200,00 | 226,83 | 180,37 | 191,72 | 184,06 | 179,35 | 176,40 | 174,05 | 174,05 | 174,05 -

20 25062 | 219,10 | 218,52 | 208,80 | 200,73 | 19272 | 187,77 | 184,71 | 18223 | 182,23 | 182,23 -
21 261,81 | 22882 | 22823 | 218,22 | 210,28 | 201,38 | 196,19 | 193,02 | 19042 | 19042 | 18042 -
22 27329 | 236,84 | 23825 | 22735 | 218,74 | 210,04 | 204,61 | 201,32 | 198,60 { 198,60 | 198,60 -
23 28448 | 24850 | 24797 | 236,77 | 227,75 | 21870 | 213,03 | 209,63 | 205,79 | 206,79 | 205,79 -
24 295,67 | 258,67 | 267,68 | 246,20 | 236,77 § 227,35 | 221,46 | 217,93 | 214,88 | 214,98 | 214,98 -

25 306,86 | 268,29 | 26740 | 27365 | 24578 | 236,01 | 229,88 | 226,23 | 22317 | 2237 | 223,17 -
26 318,08 | 278,30 | 277,42 | 26505 | 264,79 | 24467 | 23820 | 23454 | 231,35 | 231,35 | 231,35 -
27 350,54 | 288,02 | 287,13 | 274,47 | 263,80 | 253,33 | 246,72 | 24284 | 23954 | 239,54 | 239,54 -
28 340,73 | 298,03 | 297,15 | 28389 | 27281 | 261,89 | 25514 | 251,45 | 24773 | 247,73 | 247,73 -
29 351,92 | 307,75 | 306,86 | 203,32 | 281,83 | 270,64 | 26357 | 259,45 | 25592 | 25592 | 25592 -

30 363,11 | 747 | 31658 | 302,74 | 200,84 | 279,30 | 271,99 | 267,76 | 264,10 | 264,10 | 264,10 -
o 31 37430 | 327,48 | 32660 | 31217 | 29985 | 287,96 { 28041 | 276,06 | 27229 | 27229 | 272,29 -

N 32 386,79 | 337,20 | 336,31 | 324,30 | 308,86 | 29662 | 288,83 | 284,37 | 28047 | 28047 | 28047 -
33 306,98 | 347,21 | 346,33 | 330,72 | 317,87 | 30528 | 297,256 | 202,67 | 288,65 | 288,66 | 288,66 -
34 408,17 | 356,93 | 356,056 | 340,14 | 326,89 | 31393 | 30569 | 30097 | 296,85 | 296,85 | 296,85 -

NOTA.- Esta tabla es de aplicacion, solo y exclusivamente, a los trabajadores que al 21 de Noviembre de 1996 tuvieran derecho al
Complemento Personat de Antigliedad.




ANEXO V|

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS - ANO 2017

(A)
IMPORTE

HORA EXTRA

17,41
15,14
15,11
14,40
13,79
13,23
12,89
12,66
12,50
12,44

12,40

INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Para el calculo del valor de |la Hora Exfraordinaria
de los trabajadores que al 21 de noviembre de 1996
tuvieran derecho al Complemento de Antigliedad, se
aplicara la siguiente formula:

HE = IHE + (AC x 0,659)

donde:

HE = Valor Hora Exfra con antigliedad
Consolidada

IHE = Importe Hora Extra (A)

AC = Antigliedad Consolidada Diaria ANEXO IV
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ANEXO VI

TABLA DE HORAS EXTRAQRDINARIAS - ANO 2018

(A)
IMPORTE
HORA EXTRA
17,76
15,44
15,41
14,69
14,06
13,49
13,14
12,91
12,75

12,69

12,65

INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Para el calculo del valor de la Hora Extraordinaria
de los trabajadores que al 21 de noviembre de 1996
tuvieran derecho al Complemento de Antigiiedad, se
aplicara la siguiente férmula:

HE = IHE + (AC x 0,659)

donde:

HE = Valor Hora Extra con antigiiedad
Consolidada

HE = Importe Hora Extra (A)

AC = Antigiledad Consolidada Diaria ANEXO IV
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- ANEXO VIi -

CONVENIO CONSTRUCCION. OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES - CALENDARIQ LABORAL 2017 - PROVINCIA DE MALAGA

MESES Dias horas
| DIAS 28{29|30/31| tbor. | trabajo
/ ENERO lolsle| 20 | 1se
o FEBRERO x| x|x| 18 144

MARZO slslsl|s] 23 184

ABRIL sl=lnlx| 18 143

MAYO clalsls| 22 178

JUNIO glals|x] 22 178

JULIO 7halil 7| 2 157

AGOSTO 7 7] 20 140
Na SEPTIEMBRE glelsix| 20 160

OCTUBRE lhilals] 20 163

NOVIEMBRE 8lx] 21 168

DICIEMBRE D =l 17 136

Festivo >Eo:oa_m >:am_co_m 242 1.906
Fiesta Locat ™ 21 168

: * El presente calendario se ha confeccionado en base a las Fiestas Locales de Mélaga Capital. Las diferentes localidades de la Provincia,
R podran adaptar el mismo a sus propias Fiestas Locales.
’ * Si alguna de las fiestas locales coincidiesen en sébado (8) ¢ no aborable (ML), éstas pasaran al dia posterior laborable.

El computo anual de )z jornada se establece en 1.738 horas. Con carécter exclusivo para el 2017, se consideraran como no laborables, en toda la provincia, los dias:

/ 27 de febrero 14 de agosto 13 de octubre 7 de diciembre
La jomada ordinaria semanal serd de ( 40 ) horas, de lunes a viernes, con las siguientes excepciones: : . ooco de Construccitn
- Jornada especial: Enero: jornada de { 7 } horas el & de enero. ’ P ﬁc.wm fon y Servigios de Malags
. . ﬁ b i
Semana Santa: jornada de ( 7 ) horas el Miércoles Santo, / EBEY; ;ﬂ LB - ot 6 B8

&3 o Adustid Heredia, @

Cclubre: jornada de { 9) horas los dias 9-10-11 de octubre, / -
mw.DOJ . MALAGA

- Jomada continuada:  Jornada de ( 7 ) horas desde ef 17 de julio al 31 de agosto, ambos mno_cm&m
!
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- ANEXO VII -

CONVENIO CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES - CALENDARIO LABORAL 2018 - PROVINCIA DE MALAGA

MESES Dias horas

DIAS 10]11}12{13|14(15/16}1718]1920| 21| 28)29)30|31| tabor. | trabajo
ENERO 8ls| 8 8| Cldlslsla] 2 168
FEBRERO 2 8 8| 8 x| x{x] 19 152
MARZO o E 8 8 =] 20 158
ABRIL gigls 8 8 20 160
MAYO glal-liz g | 2 | 178
JUNIO s HAE _ 8 8 21 | 168
JULIO 7l7|7]7] 7 7 7 22 159
AGOSTO a: E 7 b b 21 147
SEPTIEMBRE 8 _v 8 19 | 152
OCTUBRE , 8| 22 176
NOVIEMBRE b E 20 | 160
DICIEMBRE slslslals| 1:|s|alals]|a]l-15] 1:ls il e | 12
= = Sabado y No Laborable s/convenio A Festivo Autonomia Andalucia. 243 1.204

E = Domingo y Festivos Nacional = Fiesta Local - Mélaga -Capital. * 21 168

222 | 1.736

Ei presente calendario se adaptard, en las diferentes localidades de la Provingia, a sus propias Fiestas Locales.
* Si alguna de las fiestas locales coincidiesen en sabado (S} o no leborable (NL), éstas pasaran al dia posterior laborable,

El computo anual de la jornada se establece en 1.736 horas. Con caracter exclusivo para e! 2017, se consideraran como nao laborables, en toda la provingia, los dias:
& deenerc 30 de abril 2 de noviembre 7, 24 y 31 de diciembre

La jornada ordinaria semana! sera de { 40 ) horas, de lunes 2 viemes, con las siguientes excepciones:
- Jornada especial; Semana Santa: jomada de (7) horas el Martes y Miércoles Santo.
- Jornada continuada:  Jomada de { 7)) horas desde et 9 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.




ANEXO VIII

{Modelo de Recibo de Finiquito de la Relacion Laboral)

N2 s
RECIBO DE FINIQUITO
Dttt bbb Rt AR AR SR R R R Rk a b nnna s
que ha trabajado 6N [a BMPIESA........ccc e cane serstesins seresress eernesessass
deSUE .o e lNSEB s
CON 18 CAEYOTIA AB....euvv ettt et snsaeis csteranas eatssbaeees et srecasaes sen e senaen
declaro que he recibido de ésta, la cantidad
0.1ttt e e s b Euros, en concepto de
liquidacion total por mi baja en ia
BIMDIESA. 1 oo\ tvtteeer i eit oreees vobtbaesisvestases e b s et eas e eek s ae s e eatbae esbs e bsbeeeatbae e et tne e e et iee e rnnre e

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion
laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas
tengo que rectamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

El Trabajador,

El trabajador (1)....cevne. usa de su derecho
aque esté en la firma un representante legal
suyo en fa empresa, 0 en su defecto un
representante sindical de los sindicatos
firmantes def presente Cenvenio.

(1) SioNO
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

EXPEAIAD POT oot rire st b s e s bs s psb et cas b ss s Rsarsssas shatsiars snbesssnarns
FECha de EXPEUICION. ..ot rein s ssen st ene s en s st ne srsenrvses crensirses o es

SELLOY FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente o si se
formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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ANEXO IX

D st s . con domictio en
que ha trabajado en 12 eMPIESA.....cverr ettt et

desde el ..o hasta €l ..o, con la
CALBPOMA QB oo sttt et en s dectaro que
he recibido 1a cantidad de ...........ccovciiveriiiiie s e sees e e euros en concepto

de cantidades a cuenta de la liquidacion o salarios de tramitacion que en su dia puede fijarse en el
Acto previo de conciliacién ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, y de no existir
acuerdo, por el Juzgado de lo Social. '

Recibi:
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ANEXO X

EMPRESA

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del VI Convenio Colectivo General del

Sector de la Construccion 2017-2021 vigente, suscrito con fecha .......... A8 e
de e, , de comin acuerdo con fa empresa
......................................................................................................... , &l trabajador acepta prestar sus
servicios en el centro de trabajo
............................................................................... a partir del dia
BBt e, de..cnnn

Y para que asf conste, ambas partes firman el presente acuerdo en .......ocovvvvrevcnne, ,a
1 TSR de..........

El trabajador,  Laempresa,

e
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ANEXO X

NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

L8 BINPIESA. oo e e e s e e ar e e e re e T ane , con domicilio
B oottt e e b bt sa e e st sn e , CIF 0 NIF i, Y
codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
SOCIAL .t ey notifica a la empresa
dOMICHIAAR BN ovvvee e e e s , ¥ a la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de ... e ,
que Con fetha .o ha subcontratado los trabajos de
...................................................................................... en la obra de
sita BN b , con la empresa
................................................................................................................. domiciliada en
................................................................................................ L CIF ONIF ey
y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad SOCial .......c...cvvvrriecricecnenie e, ,en
la que, la Oltimamente citada empresa, tiene previsto emplear un nimero aproximado de
............................... trabajadores por cuenta ajena, con las categorias y especialidades de
EN i Y IR de e de ...
(Firma y Sello)

FIrmado: ..o crees st s aees e
DNI/CIF: v e
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ANEXO Xl

COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Queda constituida por:

TITULARES

Por CC.00.:
D. Juan Antonio Rueda Fernandez
D2 Pilar Cortes Pérez

Por U.G.T.:
D. Salvador Sanchez de Toro

D. José Manuel Pallares Gonzalez

Por A.C.P..

D? Violeta Aragon Correa — Presidenta de la Comision.

D. Francisco Romero Pérez
D. Juan Manuel Pérez Gonzalez
D. Borja Codes Fernandez-Cavada

SUPLENTES

Por CC.00.:
D. David Fernandez Moreno

Por U.G.T.:
D. José Maria Villarubia

Por A.C.P.:
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