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NUEVOS DERECHOS LABORALES EN RELACION CON LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES.

El pasado dia 6 de diciembre se publico en el Boletin Oficial del Estado la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales (LOPDGDD).

Esta Norma pretende adaptar el ordenamiento juridico espafiol a la normativa europea
sobre esta materia y garantizar los derechos digitales de las personas. En esta linea
recoge diversos derechos digitales de los trabajadores en el seno de una relacion
laboral, trasladados al Estatuto de los Trabajadores de forma resumida, a través del
nuevo articulo 20.bis, y desarrollados en los articulo 87 a 91 de la LOPDGDD.

Los derechos que a continuacion de exponen se encuentran en vigor desde el dia 7 de
diciembre de 2018.

El nuevo articulo 20.bis del Estatuto de los Trabajadores anuncia los siguientes
derechos:

“Articulo 20 bis. Derechos de los trabajadores a la intimidad en relacion con el

entorno digital y a la desconexion.

Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales
puestos a su disposicion por el empleador, a la desconexion digital y a la intimidad
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion en los términos
establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y

garantia de los derechos digitales”.

El articulo 87 de la LOPDGDD establece que los trabajadores, y los empleados
publicos, tienen derecho a la proteccion de su intimidad en el uso de los dispositivos
digitales puestos a su disposicion por su empleador, si bien éste podrd acceder al
contenido derivado del uso para control de la actividad. El empleador, con la
participacion de los representantes de los trabajadores, debe establece criterios de
utilizacion de los dispositivos digitales. Se trata de un derecho ampliamente estudiado
por nuestros Tribunales de Justicia, en cuyas resoluciones se ha procurado alcanzar el
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término medio entre las necesidades empresariales y la intimidad del trabajador.

Novedoso, desde el punto de vista legislativo, es el “derecho a la desconexion digital
en el ambito laboral”, articulo 88 de la LOPDGDD, el cual tiene como finalidad
“garantizar (al trabajador y al empleado publico), fuera del tiempo de trabajo legal o
convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar”. En definitiva, pretende
mejorar la conciliacion entre actividad laboral y vida personal y familiar.

Para el cumplimiento de este derecho el empleador ha de establecer una politica interna
sobre la materia, acordada con los representantes de los trabajadores, con el siguiente
contenido minimo:

- Definicién de las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion.

- Formacion e informacién sobre uso razonable de las herramientas
tecnologicas, para evitar la “fatiga tecnoldgica”.

- Especial atencion a las personas que trabajan a distancia.

El tercero de los derechos se denomina “derecho a la intimidad frente al uso de
dispositivos de videovigilancia y de grabacion de sonidos en el lugar de trabajo”. Este
derecho se encuentra fuertemente vinculado al derecho a la intimidad y a la propia
imagen, y ha recibido diversos pronunciamientos jurisprudenciales sobre la validez en
juicio de las pruebas obtenidas por estos medios. El articulo 89 de la LOPDGDD exige
que el empleador informe “con caracter previo, y de forma expresa, clara y concisa, a
los trabajadores o los empleados publicos y, en su caso, a sus representantes, acerca de
esta medida”; se entiende en la Ley que es suficiente con la colacion en un lugar visible
del dispositivo en el que se identifique la existencia del tratamiento de datos, la
identidad del responsable y la posibilidad de ejercer los derechos acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion. Se prohibe la instalacion de estos sistemas de
grabacion en lugares destinados el descanso, tales como vestuarios, aseos, comedores
y analogos.

Por tultimo, la LOPDGDD, en su articulo 90, se regula el “derecho a la intimidad ante
la utilizacion de sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral”. Se autoriza al
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empleador a tratar los datos obtenidos por estos medios, siempre que previamente se
haya informado al trabajador y a los representantes legales de forma expresa, clara e
inequivoca acerca de la existencia y caracteristicas de los dispositivos, asi como de la
posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y

supresion.

Se reconoce a los convenios colectivos la posibilidad de establecer garantias
adicionales en el tratamiento de los datos personales de los trabajadores.

CONSULTORES TRIBUTARIOS - AUDITORES DE CUENTAS - ABOGADOS - ECONOMISTAS - CORREDORES DE SEGUROS

3



