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2002

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE
ACUERDA LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2020
DEL SECTOR DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS EN LA PROVINCIA DE SEGOVIA

VISTO el acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de Cons-
truccion y Obras Publicas de la provincia de Segovia, Cdodigo de Convenio 40000115011982, por el
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que se aprueban las tablas salariales para el afio 2020, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracion de Estado a la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden
de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea
el Registro de Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Leon.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.- Proceder a su depdsito en el érgano competente.
Tercero.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Segovia, a 6 de febrero de 2020.— El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurta-
do Garrido.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE CONSTRUCCION ANO 2020

Niveles Sal. Plus Plus Paga Pagas
Base Actv. Extra Vaca. Extr.
[. Sin Remuneracion Convenida
I1. Sin Remuneracion Convenida

I11. Titulados Medios 35,92 21,65 3,28 1906,36  1906,36
IV. Jefe/a de Personal 34,77 21,11 3,28 1843,85 184385
V. Jefe/a Administrativo/a 33,29 20,26 3,28 1771,16  1771,16
VI. Oficial Administrativo/a 31,82 19,53 3,28 1696,98  1696,98
VIIL. Capataz 30,87 19.49 3,28 1658,53  1658,53
VIII. Oficial de Primera 29,33 18,48 3,28 1574,60  1574,60
IX. Oficial de Segunda 27,94 17.98 3,28 1508,92  1508,92
X. Ayudante 26,88 17,55 3,28 145694  1456,94
X1. Peén/a Especialista 26,27 17,28 3,28 142845  1428,45
XII. Pedn/a Ordinario 25,61 17,19 3,28 1400,17  1400,17

XIIT Formacién 3° Ano (85% Niv. 9) 23,80 15,29 3,28 1282,59 128259
Formaci6n 2° Ano (75% Niv. 9) 20,96 13,48 3,28 1131,72  1131,72
Formacién 1° Ao (65% Niv.9) 18,17 11,66 3,28 980,81 980,81

Col.Sin.Lim.Edad mayor de 21 1° ano 26,55 17,05 3,28 143348 143348

Col.Sin.Lim.Edad mayor de 21 2° an028,06 17,98 3,28 1508,92  1508,92
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ANEXO I

TABLA SALARIAL ANUAL DEL CONVENIO
DE CONSTRUCCION VALOR HORA
EXTRAORDINARIA PARA EL ANO 2020

Niveles Salario Total Valor Hora
Anual Extra

I. Sin Remuneracién

II. Sin Remuneracion

[11. Titulados Medios 23395,65 15,60
IV. Jefe/a de personal 22697,50 15,60
V. Jefe/a Administrativo/a 21793,63 15,60
VI. Oficial Administrativo 20910,20 14,14
VII. Capataz 20468,13 14,48
VIII. Oficial de Primera 19468,89 14.42
IX. Oficial de Segunda 18693,67 13,25
X. Ayudante 18083,76 12,72
XI. Pedn/a Especialista 17731,24 12,72
XII. Peén/a Ordinario 17406,78 11,13
XIII. Formaci6n 3* Ano (75% Nivel 9) 16008,82

Formacion 2° Afio ( 65% Nivel 9) 1419931

Formacién 1° Ao (65% Nivel 9) 12395,81

Col.Sin Lim.Edad mayores 21 afo 1* afio 17788,86
Col.Sin Lim.Edad mayores 21 afio 2° afio 18693,67






